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SLOVENSKO

SOCIO-EKONOMICKÝ KONTEXT A VÝZVY
	▶ V roku 2014 bol podiel NEET (12,5%), teda mladých, ktorí nie sú zamestnaní ani 
v procese vzdelávania a odbornej prípravy, rovnako ako miera nezamestnanosti 
mladých vysoké (22,2%) a nad priemermi EÚ. Situácia na trhu práce bola 
mierne nepriaznivejšia pre mladé ženy než pre mladých mužov; podiel NEET 
medzi mladými ženami vo veku 25-29 bol o 18 percentuálnych bodov (p.p.) vyšší 
než podiel NEET u mužov.

	▶ V roku 2018 bol podiel NEET v podstate rovnaký ako v celej EÚ (10,5%). Podiel 
mladých NEET pre vekovú skupinu 25-29 ročných bol však oveľa vyšší ako je 
úroveň EÚ (21,3% vs. 17,1%). Rozdiely v podiele mladých NEET medzi regiónmi 
sa líšili od 6,7% v hlavnom meste Bratislave do 14,8% na východnom 
Slovensku.

	▶ Miera nezamestnanosti mladých bola v roku 2018 podobná priemeru EÚ 
(15,2%). Aj keď rozdiely medzi regiónmi pretrvávajú, celkový rozdiel sa 
zmenšil. Miera nezamestnanosti mladých sa pohybuje od 8% na západnom 
Slovensku do 22,2% na východnom Slovensku.

	▶ Situácia na trhu práce bola menej priaznivá pre ženy než pre mužov z hľadiska 
vyššej miery NEET aj celkovej nezamestnanosti. Týka sa to predovšetkým žien 
vo veku 25-29, pre ktoré je miera NEET zásadne vyššia ako miera NEET u mužov 
(31,7% vs. 11,2%).
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•	 Informačný list bol pripravený pred vypuknutím pandémie COVID-19.
•	 Údaje ukazujú stav opatrení zamestnanosti mladých pod Investičnou prioritou 8.ii pre programové obdobie 2014-2020 implementované do roku 2018 (údaje 

sú zo 6. septembra 2019). Aj keď niektoré opatrenia ešte neboli ukončené, informácie sú o nich uvedené za účelom indikovania ich pokroku.
•	 Dosiahnuté ciele sú vypočítané vydelením výstupov a výsledkov nastavenými cieľmi v Operačných programoch. Nastavené ciele by mali byť dosiahnuté do 

konca roku 2023.
•	 Údaje o účastníkoch a účastníčkach sú zbierané na začiatku implementácie opatrenia. Údaje o výsledkoch sú zbierané pri ukončení opatrenia alebo ešte 

neskôr. Z dôvodu tohto časového odstupu, tieto dva súbory údajov (o účasti a o výsledkoch) by nemali byť priamo porovnávané.

Opatrenia zamestnanosti mladých, ktoré sú financované z Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých 
ľudí (IZM) a Európskeho sociálneho fondu (ESF) majú za cieľ zlepšiť prístup k zamestnaniu práve pre túto 
skupinu. Za týmto účelom, Európska únia a Slovenská republika počas obdobia 2014-2018 minula dokopy 90,1 
milióna EUR, pričom výsledkom týchto snáh je 88 044 účastníkov a účastníčok, ktorí sa zapojili do programov 
zlepšovania zamestnávania mladých na Slovensku. Tento informačný list zhŕňa hlavné aktivity, výstupy, 
výsledky a poučenia doterajšej implementácie politík zamestnanosti pre mladých financovaných z EÚ. 
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SÚČASNÝ STAV

107%Dosiahnuté ciele v oblasti účasti

88 044IZM

	▶ Očakávaný počet účastníkov a účastníčok mladších ako 29 rokov je ku koncu roka 2018 už dosiahnutý. 

	▶ Počet účastí a účastníčok medzi mladými v špecifických aktivitách podporujúcich udržateľnú integráciu mladých 
ľudí na trhu práce do konca roku 2018.*

IZM

IZM228
Miliónov EUR sú narozpočtované 

pre pomoc mladým ľuďom, vrátane zdrojov 
zo štátneho rozpočtu

207
EU prispieva k tomuto financovaniu vysokou čiastkou

Miliónov EUR

IZM
V jednom z dvoch Operačných programov (OP) sú implementované špecifické aktivity podporujúce integráciu 
mladých ľudí na trhu práce. OP Ľudské zdroje pokrýva špecifické aktivity  prostredníctvom Iniciatívy pre 
podporu zamestnanosti pre mladých.

PRIORITY A AKTIVITY ESF

IZM

	▶ Investície v rámci tohto OP sa sústredia najmä na zlepšovanie zručností a pomoc mladým ľuďom na trhu 
práce prostredníctvom poskytovania odborného vzdelávania priamo na pracovisku, vytvárania prvého pravidelne 
plateného zamestnania a aktívnych politík trhu práce.

* Keďže jedna osoba mohla participovať viac ako raz v opatreniach ESF v danom období, je uvedený počet účastí a nie počet účastníkov/účastníčok. Tieto údaje 
  neobsahujú Technickú podporu.



Účastníci a účastníčky v zamestnaní

Účastníci a účastníčky získavajúci kvalifikáciu

Účastníci a účastníčky v procese vzdelávania

Neaktívni účastníci a účastníčky zapojení do hľadania zamestnania
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6

Po skončení účasti v schémach Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí, pozitívny výsledok dosiahlo 
celkovo 31 573 mladých ľudí.

110%Dosiahnuté ciele vo výsledkoch IZM

IZM

	▶ Kým pri nezamestnaných a dlhodobo nezamestnaných boli ciele z hľadiska pozitívnych výsledkov naplnené, pri skupine 
neaktívnych ciele dosiahnuté neboli, z dôvodu toho, že projekty zamerané na túto skupinu neboli implementované.

	▶ Dlhodobé výsledky (6 mesiacoch po skončení intervencie) indikujú silný dopad implementovaných opatrení, pretože cieľ 
doviesť 20 564 ľudí na trh práce bol už dosiahnutý (28 380) ku koncu roka 2018.

65% <25 rokov
35% ≥25 rokov

100% nezamestnaní

18% primárne (ISCED 1) 
alebo nižšie sekundárne 
(ISCED 2) vzdelanie
54% vyššie sekundárne 
(ISCED 3) alebo post-se-
kundárne neterciárne vzde-
lanie (ISCED 4)
28% terciárne vzdelanie 
(ISCED 5-8)

Ostatní znevýhodnení | 2 024*

Ľudia bez domova | 122

Účastníci a účastníčky patriaci k menšinovým 
skupinám | 5 001

Účastníci a účastníčky so znevýhodnením | 660

55% ženy

PROFILY ÚČASTNÍKOV A ÚČASTNÍČOK, KTORÍ DOSTÁVAJÚ PODPORU

	▶ Rozšírenie vekovej skupiny mladých do 29 rokov, ktorí sú oprávnení na účasť v opatreniach vyústila v 35-tný podiel 
mladých vo vekovej skupine 25-29 rokov.

	▶ Podiel účastníkov a účastníčok so sekundárnym vzdelaním je vysoké (ISCED 3-4), čo indikuje, že táto skupina čelí 
ťažkostiam v prístupe na trh práce.

* Účastníci a účastníčky môžu odmietnuť poskytnutie tejto informácie. Preto je pravdepodobné, že znevýhodnenia nemusia byť v štatistikách zachytené.
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IZM
DOTERAJŠIE PONAUČENIA

ESF v Slovensko https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=397&langId=sk
Webstránka ESF Slovensko https://www.employment.gov.sk/sk/esf/kontaktujte-nas/platobna-jednotka-esf/

• Európska komisia, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Druhá hodnotiaca správa o vykonávaní Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých
  ľudí 2018

@EU_social                   socialeurope

DODATOČNÉ INFORMÁCIE

Na Slovensku je možné badať 
istú kultúrnu zmenu, keďže sa 
Vláda SR zaviazala asistovať ťažko 
zamestnateľným skupinám v ich 
pracovnej integrácii; treba však 
dodať, že obsah týchto opatrení bude 
závisieť od požiadaviek trhu práce.

Marginalizovaní 
Rómovia a Rómky
Hlavným problémom v adresovaní 
potrieb marginalizovaných Rómov 
a Rómok je nedostatok sociálnych 
pracovníkov a pracovníčok  
vyškolených a odborne 
pripravených na poskytovanie 
služieb zamestnanosti.

Kultúrna zmena Neprepojenosť politík
Nízka zamestnateľnosť mladých 
Rómov a Rómok je spôsobená 
predovšetkým ich nízkym 
dosiahnutým vzdelaním. Tento 
problém však nie je dostatočne 
adresovaný v opatreniach na 
podporu zamestnanosti mladých, 
ktoré obsahujú len obmedzené 
možnosti na posilnenie si 
zručností. Možnosti zvýšenia si 
zručností a zlepšenie vzdelania 
boli zavedené len nedávno, 
neustále však pretrváva kritika 
toho, že tí, ktorí predčasne odišli zo 
školy bez ukončenia si vzdelania 
(to sa týka predovšetkým Rómov 
a Rómok) nemajú šancu si 
dokončiť vzdelanie. Nedostatočné 
prepojenie vzdelávacích a 
zamestnaneckých politík sa tak 
ukazuje ako kľúčový problém 
v integrácii najzraniteľnejších 
skupín.

Vzdelaní účastníci a 
účastníčky
Pozerajúc sa na mieru zraniteľnosti 
mladých ľudí sa ukazuje, že lepšie 
vzdelaní účastníci (s univerzitným 
vzdelaním) majú väčšiu 
pravdepodobnosť sa zamestnať 
krátko po dokončení praxe.
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