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TÁRSADALMI-GAZDASÁGI KÖRNYEZET ÉS KIHÍVÁSOK

	▶ 2014-ben a foglalkoztatásban, oktatásban vagy képzésben nem részesülő 
fiatalok (NEET) és a munkanélküliség aránya magas volt, az EU átlaga körüli 
szintet érte el.

	▶ A NEET arány 2018-ban gyakorlatilag az EU-ban megfigyelt szinten volt 
(10,5%). A magyar ráta mértéke régiókat tekintve a budapesti 6,5%-tól az 
Észak-Magyarországon mért 16,6%-ig terjed.

	▶ A fiatalok munkanélküliségi rátája lényegesen alacsonyabb az EU-szinten 
megfigyelt aránynál (15,2%). Régiónként változatlanul jelentősek az eltérések: 
Közép-Dunátúlon jóval alacsonyabb a fiatalok munkanélküliségi rátája mint 
Észak-Alföldön, habár a különbség csökkent.

	▶ A fiatal nők munkaerő-piaci helyzete rosszabbnak tűnik, mint a fiatal férfiaké 
(magasabb a NEET és a munkanélküliségi ráta).
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Az ifjúsági foglalkoztatás támogatása 2014-2018-ban

MAGYARÁZÓ MEGJEGYZÉSEK
ESZA 	Európai Szociális Alap 	 OP 	 Operatív Program
YEI 	 Ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 	 NEET 	 Nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő fiatalok
•	 Ez a tájékoztató a COVID-19 világjárvány kitörése előtt készült.
•	 Az ábrák az ifjúsági foglalkoztatás 8 ii foglalkozási prioritás keretében a 2014–2020-as programozási időszakban 2018-ig megvalósult beruházások 

helyzetét mutatják, a 2019. szeptember 6-i állapot szerint. Sok esetben a műveletek  ebben a szakaszban még nem fejeződtek be, csak az előrehaladás 
jelzésére szolgálnak.

•	 Az előrehaladást oly módon számolják, hogy az output és az eredmény értékét elosztják az operatív programban kitűzött céllal. A kitűzött célokat 2023-ra.
•	 A résztvevők adatait a projekt kezdetétől gyűjtik. Az eredmény adatokat a projekt lezárásakor vagy még később gyűjtik. Az időbeli eltérés miatt a két  

adatkészletet (részvétel és eredmények) nem lehet közvetlenül összehasonlítani.

Az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés (YEI) és az ESZA által finanszírozott ifjúsági foglalkoztatási 
intézkedések célja a fiatalok foglalkoztatáshoz jutásának javítása. A 2014–2018 közötti időszakban az EU 
és Magyarország összesen 256,9 millió eurót költött ESZA / YEI beruházásokra e cél elérése érdekében. 
Ennek eredményeként Magyarországon 110 469 fő vett részt ifjúsági foglalkoztatással kapcsolatos 
tevékenységben. Ez a tájékoztató összefoglalja az EU által finanszírozott ifjúsági foglalkoztatási 
intézkedések keretében megtett fő tevékenységeket, eredményeket, hatásokat és az eddigi tanulságokat. 
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70 468

JELENLEGI HELYZET

40% A részvételi célok elérése 114%

40 001YEI

ESZA

	▶ Míg az ESZA célok a 2014–2020 közötti időszakra vonatkoznak, addig a YEI célok csak a 2014–2015 közötti 
időszakra. Az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés céljai tehát viszonylag rövidebb időszakra vonatkoznak.

	▶ A NEET-fiatalok számában elért pozitív tendenciák miatt Magyarország nem jogosult további YEI támogatásra. 
Ezért az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés mutatóit 2018 végére kellett teljesíteni, amit sikerült is elérni.

	▶ A fiatal résztvevők száma a fiatalok fenntartható munkaerő-piaci integrációját elősegítő speciális programokban 
2018 végéig.*
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a fiatalok támogatására, a nemzeti 
forrásokkal együtt

108 100

503
A finanszírozás jelentős részét az EU adja 
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Az öt nemzeti operatív program (OP) közül kettőben vannak a fiatalok munkaerő-piaci integrációját 
támogató konkrét intézkedések. A konvergencia régiókra a Gazdaságfejlesztési és Innovációs OP 
(GINOP) ESZA és YEI támogatásban is részesült, míg a Versenyképes Közép-Magyarország OP-ban 
(VEKOP) csak az ESZA támogatja ezeket az intézkedéseket.

ESZA PRIORITÁSOK ES INTÉZKEDÉSEK

YEI

ESZA

	▶ Az OP-k beruházásai a foglalkoztathatóság és a foglalkozási kilátások előremozdítására irányulnak, a NEET 
fiatalok számára foglalkoztatás, képzés, szakmai gyakorlat és önfoglalkoztatás lehetőségének a biztosításával.

millió euró

* Mivel egy személy idővel több ESZA projektben is részt vehet, a jelentésekben a résztvételek száma jelenik meg, nem pedig a résztvevőké.



Foglalkoztatott résztvevők 

Képzettséget szerző résztvevők 

Résztvevők iskolarendszerű képzésben

Álláskereső inaktív résztvevők

Munkanélküli résztvevők, akik a YEI által támogatott
beavatkozást fejezik be

Munkanélküli résztvevők, akik tanulnak/képzésben vesznek részt,
szakképzettséget szereznek vagy foglalkoztatottak, beleértve az

 önfoglalkoztatottakat

736

24 732

143

4 801

Összesen 78 965 fiatal ért el pozitív eredményt a program elhagyásakor, 30 412 fiatal az ESZA és 48 553 fiatal 
az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés (YEI) keretében.

136%85% A kitűzött célok eléréseESZA YEI

ESZA

	▶ A Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP) céljait nagyrészt elérték. Az intézkedésből való kilépéskor foglalkoztatott 
résztvevők tervezett számát 125%-ban sikerült elérni 2018 végére.

	▶ A Gazdaságfejlesztési és Innovációs OP (GINOP) keretében további erőfeszítésekre lesz szükség az ESZA célkitűzéseinek 
eléréséhez, mivel minden tervérték teljesítése 35% alatt volt 2018 végére., nagyrészt az ifjúsági foglalkoztatási 
kezdeményezéshez kapcsolódó elsőbbségi feltételek miatt. Figyelembe véve az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 
(YEI) rövidebb időszakát (2014–2015), a célokat már elérték.

27 647

20 906

YEI

99% <25 év
1% ≥25 év

0% foglalkoztatott
2% inaktív
98% munkanélküli

28% alapfokú (ISCED 1) 
vagy alsó középfokú (ISCED 2)  
iskolai végzettséggel rendelkező
67% felső középfokú iskolai vég-
zettséggel (ISCED 3) vagy nem 
felsőfokú poszt-szekunder iskolai 
végzettséggel (ISCED 4) rendelkező
4% felsőfokú iskolai végzettséggel 
(ISCED 5-8) rendelkező

Egyéb hátrányos helyzetű | 376*

Hajléktalan | 403

Kisebbségek | 11 199

Fogyatékossággal élő résztvevők | 611

49% nő

TÁMOGATÁSBAN RÉSZTVEVŐK JELLEMZŐI

	▶ A résztvevők jellemzői közel azonosak mindkét OP-ban, és az ESZA és a YEI szerint is, mivel nem lehet erőteljes 
eltéréseket azonosítani.

* A résztvevők megtagadhatják ezen információk megadását. Következésképpen a hátrányos helyzetűek valószínűleg alulbecsültek.
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YEI
EDDIGI TANULSÁGOK

Az ESZA Magyarországon https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=384&langId=hu
Az ESZA honlapja Magyarországon https://www.palyazat.gov.hu/esf

• Európai Bizottság, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• A YEI értékelése, készítette: Equinox Consulting Kft. 2018-ban
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TOVÁBBI INFORMÁCIÓ

Magyarországon a résztvevők 
jelentős százaléka volt a 
programban való részvétel után 
még egy bizonyos ideig továbbra 
is foglalkoztatásban, amit a munka 
minőségének és bizonyos fokú 
foglalkoztatásistabilitás jelzésének 
tekinthetünk.

Intézkedések 
helyettesítése

A fiatal résztvevőkkel végzett munka 
problémái kapcsán a fegyelem és a 
motiváció hiányát emelték ki.

Hiányzó fegyelem

A támogatott ifjúsági foglalkoz-
tatási kezdeményezések (YEI) 
valójában hazai költségvetésből 
finanszírozott intézkedéseket 
váltották fel. Mivel az ifjúsági 
foglalkoztatási kezdeményezés 
programját nagyon rövid 
idő alatt kellett elkészíteni, 
a magyar hatóságok úgy 
döntöttek, hogy a meglévő 
hazai forrásokat helyettesítik, 
ahelyett, hogy kiegészítenék 
azokat.

Foglalkoztatási stabilitás Álláskeresés

A támogatott intézkedésekben 
való részvétel pozitív hatással 
van a foglalkoztatásra. 
Magyarországon a foglalkoztatás 
valószínűsége a résztvevők 
esetében 37%-kal magasabb volt, 
mint azoknál, akik nem vettek 
részt az ifjúsági foglalkoztatási 
kezdeményezésekben (de hat 
hónap után csak 31%-kal).
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