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Podpora zamestnanosti mladych ludi 2014-2018

SLOVENSKO

ZHRNUTIE

(Opatrenia zamestnanosti mladych, ktoré su financované z Iniciativy na podporu zamestnanosti mlad\'/ch\
ludi (1ZM) a Eurépskeho socialneho fondu (ESF) maju za ciel zlep3it pristup k zamestnaniu prave pre tuto
skupinu. Za tymto t¢elom, Eurdpska unia a Slovenska republika po¢as obdobia 2014-2018 minula dokopy 90,1
miliéna EUR, pri¢om vysledkom tychto snah je 88 044 ucastnikov a uastnicok, ktori sa zapojili do programov
zlepSovania zamestnavania mladych na Slovensku. Tento informacny list zhffia hlavné aktivity, vystupy,
\vysledky a poufenia doteraj$ej implementacie politik zamestnanosti pre mladych financovanych z EU.

SOCIO-EKONOMICKY KONTEXT A VYZVY

» V roku 2014 bol podiel NEET (12,5%), teda mladych, ktori nie sti zamestnani ani

MIERA NEZAMESTNANOSTI v procese vzdelavania a odbornej pripravy, rovnako ako miera nezamestnanosti
MLADYCH mladych vysoké (22,2%) a nad priemermi EU. Situdcia na trhu prace bola
mierne nepriaznivejSia pre mladé Zeny nez pre mladych muzov; podiel NEET

@ @ @ medzi mladymi Zenami vo veku 25-29 bol o 18 percentudlnych bodov (p.p.) vyssi

nez podiel NEET u muZov.

2014 2015 2016 2017 2018 » V roku 2018 bol podiel NEET v podstate rovnaky ako v celej EU (10,5%). Podiel
mladych NEET pre vekovu skupinu 25-29 ronych bol véak ovela vyssi ako je
uroveri EU (21,3% vs. 17,1%). Rozdiely v podiele mladych NEET medzi regiénmi

PODIEL MLADYCH, KTORI sa liSili od 6,7% v hlavhom meste Bratislave do 14,8% na vychodnom
NIE SU ZAMESTNANI A ANI Slovensku.

V PROCESE VZDELAVANIA A i
ODBORNEJ PRIPRAVY » Miera nezamestnanosti mladych bola v roku 2018 podobnd priemeru EU
(15-24 ROCNI) (15,2%). Aj ked’ rozdiely medzi regionmi pretrvavaju, celkovy rozdiel sa

zmensil. Miera nezamestnanosti mladych sa pohybuje od 8% na zapadnom

@ @ @ @ Slovensku do 22,2% na vychodnom Slovensku.

P Situdcia na trhu prace bola menej priazniva pre Zeny neZ pre muzov z hladiska
vysSej miery NEET aj celkovej nezamestnanosti. Tyka sa to predovsetkym Zien
vo veku 25-29, pre ktoré je miera NEET zasadne vyssia ako miera NEET u muzov
(31,7% vs. 11,2%).

2014 2015 2016 2017 2018

VYSVETLIVKY

ESF Eurodpsky socialny fond oP Operacny program
IZM Iniciativa na podporu zamestnavania mladych ludi ~ NEET  Mladi, ktori nie si zamestnani a ani v procese vzdelavania a odbornej pripravy

- Informacny list bol pripraveny pred vypuknutim pandémie COVID-19.

- Udaje ukazuju stav opatreni zamestnanosti mladych pod Investi¢nou prioritou 8.ii pre programové obdobie 2014-2020 implementované do roku 2018 (idaje
su zo 6. septembra 2019). Aj ked’ niektoré opatrenia este neboli ukoncené, informdacie st o nich uvedené za uc¢elom indikovania ich pokroku.

- Dosiahnuté ciele st vypocitané vydelenim vystupov a vysledkov nastavenymi cielmi v Operacnych programoch. Nastavené ciele by mali byt dosiahnuté do
konca roku 2023.

- Udaje o utastnikoch a Utastnitkach st zbierané na zatiatku implementacie opatrenia. Udaje o vysledkoch st zbierané pri ukonceni opatrenia alebo ete
neskér. Z dévodu tohto ¢asového odstupu, tieto dva stbory udajov (o G¢asti a o vysledkoch) by nemali byt priamo porovnavané.
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INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI
Podpora zamestnanosti mladych ludi 2014-2018

PRIORITY A AKTIVITY ESF

m 228 m 207

Milionov EUR sU narozpoctované Miliénov EUR
pre pomoc mladym ludom, vratane zdrojov EU prispieva k tomuto financovaniu vysokou Ciastkou
zo Statneho rozpoctu

mladych ludi na trhu prace. OP Ludské zdroje pokryva Specifické aktivity prostrednictvom Iniciativy pre

@Vjednom z dvoch Operacnych programov (OP) st implementované Specifické aktivity podporujice integraciu
podporu zamestnanosti pre mladych.

» Investicie v ramci tohto OP sa sustredia najma na zlepSovanie zru¢nosti a pomoc mladym ludom na trhu
prace prostrednictvom poskytovania odborného vzdelavania priamo na pracovisku, vytvarania prvého pravidelne
plateného zamestnania a aktivnych politik trhu prace.

SUCASNY STAV

» Pocet ucasti a ucastni¢ok medzi mladymi v Specifickych aktivitach podporujtcich udrzatelnu integraciu mladych
[udi na trhu prace do konca roku 2018*

M 88 044

» Octakavany pocet ucastnikov a ucastnicok mladsich ako 29 rokov je ku koncu roka 2018 uZ dosiahnuty.

Dosiahnuté ciele v oblasti U¢asti 1 O 7 O/O m

*KedZe jedna osoba mohla participovat viac ako raz v opatreniach ESF v danom obdobi, je uvedeny pocet ti¢asti a nie pocet G¢astnikov/Ucastnitok. Tieto Udaje
neobsahuju Technickd podporu.
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PROFILY UCASTNIKOV A UCASTNICOK, KTORi DOSTAVAJU PODPORU

100% nezamestnani 55% Zeny 659% <25 rokov
359% >25 rokov

Ucastnici a U¢astnitky patriaci k menginovym Q0000000 O®® 18% primarmne (ISCED 1)
skupinam | 5 001 Q000000000 v niztie sekundarme
Ostatni znevyhodneni | 2 024* :::::::::: (ISCED 2) vzdelanie
Uastnici a Utastnitky so znevyhodnenim | 660 0000000000 4% Vvyssie sekundame
. ISCED 3) alebo post-se-
I udia bez d 122 0000000000
udia bez domova | Q000000 O®O®® undarne neterciarne vzde-
:::::::::: lanie (ISCED 4)
28% tercidrne vzdelanie
0000000000

(ISCED 5-8)

» Rozsirenie vekovej skupiny mladych do 29 rokov, ktori st opravneni na Ucast v opatreniach vyustila v 35-tny podiel
mladych vo vekovej skupine 25-29 rokov.

» Podiel Ucastnikov a ucastniok so sekundamym vzdelanim je vysoké (ISCED 3-4), ¢o indikuje, Ze tato skupina celi
tazkostiam v pristupe na trh préace.

Po skonceni Ucasti v schémach Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi, pozitivny vysledok dosiahlo

celkovo 31 573 mladych ludi.
Utastnici a U¢astnitky v zamestnani 31 434 1ZM
Utastnici a U¢astnitky ziskavajuci kvalifikéciu 6
Utastnici a U¢astnitky v procese vzdelavania 1 2 3

Neaktivni Ucastnici a Ucastnicky zapojeni do hladania zamestnania 1 O

» Kym pri nezamestnanych a dlhodobo nezamestnanych boli ciele z hladiska pozitivnych vysledkov naplnené, pri skupine
neaktivnych ciele dosiahnuté neboli, z dévodu toho, Ze projekty zamerané na tuto skupinu neboli implementované.

» Dlhodobé vysledky (6 mesiacoch po skonceni intervencie) indikuju silny dopad implementovanych opatreni, pretoZe ciel
doviest 20 564 [udi na trh prace bol uz dosiahnuty (28 380) ku koncu roka 2018.

Dosiahnuté ciele vo vysledkoch 1 1 O 0/0 IZM|

* Utastnici a Gtastnicky mdZu odmietnut poskytnutie tejto informacie. Preto je pravdepodobné, Ze znevyhodnenia nemusia byt v étatistikach zachytené.
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DOTERAJSIE PONAUCENIA

Na Slovensku je moZné badat
istd  kultirmu zmenu, kedZe sa
Vlada SR zaviazala asistovat tazko
zamestnatelnym skupinam v ich
pracovnej integracii; treba vsak
dodat, Ze obsah tychto opatreni bude
zavisiet od poziadaviek trhu prace.

Pozerajuc sa na mieru zranitelnosti
mladych ludi sa ukazuje, Ze lepSie
vzdelani ucastnici (s univerzitnym
vzdelanim) maju vacsiu
pravdepodobnost sa  zamestnat
kratko po dokonteni praxe.

Hlavnym problémom v adresovani
potrieb marginalizovanych Rémov
a Rémok je nedostatok socialnych
pracovnikov a pracovnitok
vyskolenych a odborne
pripravenych na poskytovanie
sluzieb zamestnanosti.

(1 DODATOCNE INFORMACIE

ESF v Slovensko https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catid=397&langld=sk
Webstranka ESF Slovensko https://www.employment.gov.sk/sk/esf/kontaktujte-nas/platobna-jednotka-esf/

« Eurépska komisia, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
- Druha hodnotiaca sprava o vykonavani Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych

ludi 2018

n socialeurope

y @EU_social

Nizka zamestnatelnost mladych
Rémov a Romok je spbsobenad
predovsetkym ich nizkym
dosiahnutym vzdelanim. Tento
problém vsak nie je dostatotne
adresovany Vv opatreniach na
podporu zamestnanosti mladych,
ktoré obsahuju len obmedzené
moznosti  na  posilnenie  si
zruénosti. MoZnosti zvySenia si
zrucnosti a zlepSenie vzdelania
boli zavedené len nedavno,
neustale vsak pretrvava kritika
toho, Ze ti, ktori pred¢asne odisli zo
Skoly bez ukoncenia si vzdelania
(to sa tyka predovsetkym Rémov
a Romok) nemaju Sancu si
dokoncit vzdelanie. Nedostato¢né
prepojenie vzdeldvacich a
zamestnaneckych politik sa tak
ukazuje ako klucovy problém
v integracii najzranitelnejsich
skupin.




