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СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИ КОНТЕКСТ 
И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА

	▶ През 2014 година делът на младежите, които не са включени в заетост, 
образование или обучение (NEET), както и коефициентът на безработица, 
са високи и над средните за ЕС (12.5% и 22.2%). Докато коефициентът 
на безработица за младите хора на възраст 15-24 години е значително 
по-голям от този във възрастовата група 25-29години, то обратният случай 
се наблюдава по отношение на дела на NEET, който е значително по-голям 
при младите хора на възраст 25-29 години.
	▶ Делът на NEET през 2018 г. е все още над средния за ЕС (10.5%), въпреки 
някои положителни резултати. Наблюдават се трайни регионални различия 
в дяловете на NEET, вариращи от 6.2% в Югозападен район до 24.1% в 
Югоизточен район на планиране.
	▶ Равнището на младежка безработица е по-ниско от наблюдаваното в ЕС 
(15.2%). Съществуват някои значителни разлики по региони с коефициент 
на младежка безработица от 5.6% в Югозападен район до 24.8% 
в Северозападен район. Регионалните коефициенти на младежка 
безработица за възрастовата група 25-29 години са намалели значително 
с единственото изключение на Северозападния район (19.7%).
	▶ Ситуацията на пазара на труда за младите жени се характеризира 
със значително по-голям дял на NEET в сравнение с младите мъже, но и 
със значително по-ниски коефициенти на безработица. От началото на 
програмния период, коефициентите на безработица за младите жени и от 
двете възрастови групи са намалели наполовина.
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ОБЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ
ЕСФ 	Европейски социален фонд 	 ОП 	 Оперативна програма
ИМЗ 	Инициатива за младежка заетост 	 NEET 	 Млади хора, кото не са включени нито в заетост, нито в образование или обучение
•	 Този информационен фиш е изготвен преди избухването на пандемията от COVID-19.
•	 Данните представят ситуацията за операциите за младежка заетост в рамките на Инвестиционен приоритет 8.ii за програмен период 2014-2020 г. 

и изпълнявани до 2018 г. както са отчетени към 6 септември 2019г. В много случаи изпълнението на операциите все още не е приключило. Те са 
представени само като индикатор за напредък.

•	 Целевите постижения са изчислени като постигнатите резултати са разделени на заложените в Оперативните програми целеви стойности. Целевите 
резултати трябва да бъдат достигнати до 2023 г.

•	 Данните за участниците се събират при стартиране на операция. Данните за резултат се събират в края на операцията или дори по-късно. Поради 
това времево разминаване, двата вида данни (за изпълнение и за резултат) не би трябвало да се сравняват пряко.

Мерките за младежка заетост, финансирани от ИМЗ и ЕСФ, целят подобряването на достъпа 
до заетост на младите хора. През периода 2014-2018 г. ЕС и България са изразходвали общо 
219.4 милиона евро за ЕСФ/ИМЗ инвестиции за постигането на тази цел. В резултат на това в 
България са осъществени 54 737 участия в дейности за младежка заетост. Този информационен 
фиш обобщава основните дейности, изпълнението и резултатите, както и научените уроци 
на този етап от изпълнението на мерките за младежка заетост, финансирани от ЕС. 

РЕЗЮМЕ
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ТЕКУЩО СЪСТОЯНИЕ

90% Постигнати цели за участие 188%

46 529ИМЗ

ЕСФ

	▶ Очакваният брой участия в мерки на ЕСФ още се проследяват, докато целите на ИМЗ вече са надхвърлени 
към края на 2018 r. Броят на участията на безработни роми е много по-голям от целевите стойности (5 
267 срещу целева стойност от 1 020). Целевите стойности на ЕСФ са постигнати за безработни роми и 
участници със средно или висше образование, въпреки че не са постигнати за групата на неактивните.

	▶ Брой участия на млади хора, отчетени за конкретни дейности за насърчаване на устойчивата интеграция 
на младите хора на пазара на труда към края на 2018 г.*

ИМЗЕСФ
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ЕСФ ИМЗ
Една от трите Оперативни програми (ОП)  изпълнява специфични дейности за подкрепа на 
интеграцията на младите хора на пазара на труда. Националната ОП Развитие на човешките 
ресурси обхваща конкретни дейности чрез финансиране от ЕСФ и ИМЗ.

ПРИОРИТЕТИ И ДЕЙНОСТИ НА ЕСФ

ЕСФ

	▶ Инвестициите на ОП са фокусирани върху ранната намеса и активирането, както и върху интеграцията 
на младите хора на пазара на труда, чрез предоставяне на качествени предложения за работа или 
обучение, професионално наставничество, кариерно консултиране и мотивационни обучения.

Милиона евро

* Едно лице може да участва повече от един път в операции на ЕСФ. Рапортуван е броят на участията, а не броят на участниците. Цифрите изключват 
  Техническа помощ.

ИМЗ



Участници в заетост

Участници в придобиване на квалификация 

Участници в обучение

Неактивни участници, ангажирани в търсене на работа

138 1 054

3 269 10 388

232 2 579

937 8 101

Като цяло, 26 698 млади хора са постигнали положителен резултат след напускане на мерките – 4 576 
по линия на ЕСФ и 22 122 чрез ИМЗ.

79%48% Постигнати целеви резултатиЕСФ ИМЗ

ИМЗЕСФ

	▶ В рамките на ЕСФ са постигнати целевите резултати за една конкретна подгрупа: безработни със завършено 
средно или по-високо образование, които са в заетост при напускане на мерките. Целевите резултати за 
останалите подгрупи все още не са достигнати. 

	▶ В рамките на ИМЗ, равнището на заетост след участие е особено високо за програмите  „Младежка заетост“ 
(75%) и „Обучение и заетост“ (63%). 32% от младите хора са били наети или са преминали обучение.

52% <25 години
48% ≥25 години

0% заети
28% неактивни
72% безработни

39% с начално (ISCED 1) или 
основно (ISCED 2) образование
44% със средно образование 
(ISCED 3) или с професио-
нално обучение след завър-
шено средно образование, но 
не висше (ISCED 4)
17% с висше образование 
(ISCED 5-8)

Други лица в неравностойно положение | 292*

Бездомни | 125

Мигранти | 11 498

Участници с увреждания | 823

52% жени

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ ПРИ ПОЛУЧАВАНЕ НА ПОДКРЕПА

	▶ Разширена възрастова група до 29 години на допустими участници в ОП: Дял на участниците над 25 години:  
48%.

	▶ Различия по отношение на образователната степен на участниците: Почти половината от участниците, 
подкрепени чрез ИМЗ, са с начално или основно образование, сравнено със 17% от участниците, подкрепени 
чрез ЕСФ.

* Участниците могат да откажат да предоставят тази информация. Следователно има вероятност да не са докладвани всички участници с увреждания.
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ЕСФ

ИМЗ

НАУЧЕНИ УРОЦИ

ЕСФ в България https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=372&langId=bg
Интернет страницата на ЕСФ https://esf.bg

• Европейска комисия, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Оценка на мерките на ИМЗ в рамките на Приоритетна ос 1 на ОП “Развитие на  
  човешките ресурси 2014-2020”

@EU_social                   socialeurope

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Достигане до ромите
Назначени са медиатори, които 
да работят на терен за достигане 
до ромите, т.е. по улиците и 
други обществени места, с цел да 
окуражават младите хора да се 
регистрират в местните бюра по 
труда. Като предизвикателство 
може да се определи трудността да 
се намерят образовани медиатори. 
Обучението на медиаторите как 
да работят с NEET е оценено като 
важно.

Завършването на програмата 
увеличава шансовете за заетост 6 
месеца след приключването ѝ с 37% 
(и с 49% след 12 месеца). Освен това 
е изчислено, че през 2020 г. броят на 
заетите в икономиката ще нарасне 
с 1.8% в резултат на ИМЗ и нивото 
на безработица ще се подобри с 0.9 
процентни пункта. Тези положителни 
нетни ефекти се очакват да 
продължат до 2023 r.

Висока заетост
Равнището на заетост мерките 
за обучение на работното място 
и първа работа е високo. 75% от 
участниците са намерили работа 
веднага след излизане от мярката  
(за мярка „Младежка заетост“).

Положително въздействие Достигане до NEET
В България много младежи, 
които не са в заетост, 
образование или обучение, 
не са регистрирани и това 
изисква работа на терен, за 
да бъдат идентифицирани и 
насърчени да се регистрират.

63% от направените предложения 
за работа са включвали безсрочен 
трудов договор.

Постоянни договори
Гъвкавостта на подкрепените 
програми и партньорството 
с НПО и общини са оценени 
като решаващи за успеха на 
ИМЗ.

Фактори за успех

Иновативна комуникация 
Въведени са иновативни мерки 
за комуникация и повишаване на 
информираността като организиране 
на концерти, на които се представя 
Обществената услуга за заетост и 
се събират контакти на младежите, 
които не са в заетост, образование 
или обучение.
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