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POLSKA

KONTEKST SPOŁECZNO-EKONOMICZNY
	▶ W 2014 r. odsetek młodych ludzi niepracujących i nieuczestniczących w 
żadnej formie edukacji (NEET) był wysoki i zbliżony do średniej UE (12,5%), 
podczas gdy stopa bezrobocia wśród młodzieży była nieco wyższa niż poziom 
obserwowany w Unii (22,2%).

	▶ Natomiast w 2018 r. wskaźnik NEET był nieco poniżej średniej UE (10,5%). 
Utrzymują się nadal istotne różnice pomiędzy województwami. Województwo 
mazowieckie ma znacznie niższe wskaźniki NEET dla młodzieży niż np. 
województwo podkarpackie.

	▶ Stopa bezrobocia wśród młodzieży w wieku 15–24 lat i 25–29 lat jest niższa 
niż średnia obserwowana w całej UE. Odsetek dla obu tych grup wiekowych 
jest mniejszy o ponad połowę w orównaniu do tego jaki był na początku okresu 
programowania.

	▶ Sytuacja kobiet na rynku pracy, w obu grupach wiekowych, wydaje się być 
znacznie mniej korzystna niż sytuacja mężczyzn (wyższy wskaźnik NEET i 
stopa bezrobocia). Utrzymuje się ogromna różnica między młodymi kobietami 
a mężczyznami w wieku 25–29 lat, ponieważ wskaźnik NEET dla kobiet w tej 
grupie wiekowej jest ponad trzy razy wyższy niż wśród mężczyzn w tym samym 
wieku (26,0% vs. 8,8%).

2014 2018201720162015

23,9 20,8 17,7 14,8 11,7

2014 2018201720162015

12,0 11,0 10,5
9,5 8,7
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•	 Informacja została przygotowana przed wybuchem pandemii COVID-19.
•	 Liczby prezentują stan działań na rzecz zatrudnienia osób młodych w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8ii w okresie programowania 2014-20, wdrażanych 

do 2018, sprawozdanych na dzień 6 września 2019 r. W wielu przypadkach działania nei są jeszcze zakończone, ale pokazują postępy w tym zakresie.
•	 Postępy w zakresie osiągania celów oblicza się dzieląc produkty i rezultaty przez wartości docelowe, zaplanowane w programach operacyjnych. Cele powinny 

zostać osiągnięte do 2023 r.
•	 Na wsparcia osób młodych przeznaczono milion euro, w tym również fundusze krajowe.

Działania na rzecz zatrudnienia ludzi młodych finansowane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych i EFS mają na celu poprawę dostępu młodych ludzi do zatrudnienia. W latach 2014–2018 UE i Polska 
wydały łącznie 910,3 mln euro na działania w ramach EFS i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 
aby osiągnąć ten cel. W rezultacie, w Polsce odnotowano 457 256 udziałów w działaniach związanych z 
zatrudnieniem młodzieży. Niniejsze zestawienie podsumowuje poziom wdrażania, główne produkty, rezultaty 
i wnioski na tym etapie realizacji działań na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, finansowanych z funduszy UE. 
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STAN ZAAWANSOWANIA

18% Osiągnięcie wartości wskaźników w zakresie 
uczestnictwa. 125%

266 308YEI

EFS

	▶ Planowana liczba uczestników została już przekroczona w przypadku Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych dla wszystkich podgrup (bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo NEET).

	▶ W przypadku komponentu EFS, mimo że ogólne nie zrealizowano jeszcze całkowicie celów w zakresie udziału w 
programie, docelowa liczba osób bezrobotnych została prawie osiągnięta - 88% na koniec 2018 r. Jest to 161 295 
osób bezrobotnych w ramach EFS, co wskazuje na wysoko zaplanowane wartości docelowe i adekwatny do nich 
spodziewany wpływ jaki przyniosą.

	▶ Liczba młodych ludzi uczestniczących w konkretnych działaniach promujących trwałą integrację młodych ludzi z 
rynkiem pracy, do końca 2018 r.*
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Na wsparcia osób młodych 
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również fundusze krajowe
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Duża część tego finansowania pochodzi z funduszy UE
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EFS YEI
Działania na rzecz intergracji ludzi młodych z rynkiem pracy wspierane są w ramach jednego 
progrmu operacyjnego (PO), zarówno z środków Inicjatywy na rzecz zarudnienia młodych, jak i EFS.

PRIORYTETY I DZIAŁANIA W RAMACH EFS

YEI

EFS

	▶ Działania programu koncentrują się na młodzieży NEET, zwłaszcza na tych, którzy nie są zarejestrowani w 
publicznych służbach zatrudnienia, oferując im usługi i instrumenty rynku pracy.

Million Euro

* Ponieważ jedna osoba może uczestniczyć więcej niż raz w działniach EFS w tym samym czasie, nie sprawozdaje się liczbę osób uczestniczących, tylko liczbe 
  udzialów w działaniach. Liczby te nie obejmują Pomocy Technicznej.
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Uczestnicy zatrudnieni 

Uczestnicy zdobywający kwalifikacje 

Uczestnicy uczący się

Osoby nieaktywne zawodowe zaangażowane w poszukiwanie pracy

2 958 3 782

108 118 181 053

1 570 2 676

31 879 32 252

Ogółem 364 288 młodych ludzi osiągnęło pozytywny wynik po zakończeniu udziału, 144 525 w ramach EFS i 
219 763 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.

95%37% Osiągnięcie zaplanowanych rezultatówEFS YEI

YEIEFS

	▶ Docelowa liczba rezultatów w ramach wsparcia na rzecz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych została już 
przekroczona w przypadku uczestników szkoleń, zdobywających kwalifikacji lub otrzymujących zatrudnienie, w tym 
samozatrudnienie. Jednak nie osiągnięto jeszcze oczekiwanej liczby uczestników, którzy otrzymają ofertę pracy lub 
będą kontynuować naukę, staż lub parktykę po zakończeniu udziału w projektach. Cele powinny zostać osiągnięte do 
2023 r.

	▶ Długoterminowe wyniki EFS i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych wykazują pozytywne wyniki, ponieważ cel 
został już przekroczony w przypadku uczestników zatrudnionych sześć miesięcy po zakończeniu działania. 

	▶ W ramach EFS osiągnięto już cele dla młodych ludzi uzyskujących kwalifikacje.

61% <25 lat
39% ≥25 lat

12% osoby nieaktywne 
zawodowo
88% osoby bezrobotne

11% wykształcenie podsta-
wowe (ISCED 1) lub gimnaz-
jalne (ISCED 2)
62% wykształcenie ponad-
gimnazjalne (ISCED 3) lub 
policealne (ISCED 4)
27% wykształcenie wyższe 
(ISCED 5-8)

Inne osoby w niekorzystnej sytuacji | 211 822*

Osoba bezdomna | 1 239

Migranci | 1 745

Osoby z niepełnosprawnościami | 17 454

56% kobiety

PROFILE UCZESTNIKÓW OTRZYMUJĄCYCH WSPARCIE

	▶ Profile uczestników projektów EFS i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych są bardzo podobne. Pomiędzy tymi 
dwoma funduszami prawie nie ma różnic pod względem statusu na rynku pracy, płci, grup wiekowych, czy też poziomu 
wykształcenia.

* Uczestnicy mogą odmawiać podawania tego rodzaju informacji. Dlatego też informacje na temat niepełnosprawności mogą być niedoszacowane.
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EFS

YEI

DOTYCHCZASOWE WNIOSKI

EFS w Polsce https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=393&langId=pl
Strona www polskiego programu EFS http://www.power.gov.pl/

• Komisja Europejska, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Badanie efektów wsparcia realizowanego na rzecz osób młodych Programu Operacyjnego 
  Wiedza Edukacja Rozwój – II raport tematyczny

@EU_social                   socialeurope

DODATKOWE INFORMACJE

Zindywidualizowane wsparcie
Wsparcie otrzymywane przez młodych 
ludzi było dostosowane do ich potrzeb, 
zwłaszcza tych, których potrzeby wzięto 
pod uwagę przy planowaniu odpowiedniego 
dla nich wsparcia. Czasem niewielkie 
nakłady mogą wiele zdziałać, chociażby 
poprzez poprawę samooceny uczestników.

Szkoły zawodowe
Wsparcie EFS udzielane absolwentom 
szkół zawodowych na Podkarpaciu 
przyniosło znaczące zmiany. Sześć 
miesięcy po udziale w programie, u 
59% absolwentów szkół zawodowych 
zmieniła się sytuacji na rynku pracy.

Związek z rynkiem pracy jest 
widoczny tam, gdzie działania 
faktycznie zwiększają dostęp 
do rynku pracy, jak na przykład 
dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, które uważane są za 
bardziej opłacalne.

Wzrost zatrudnienia
Wskaźniki zatrudnienia są 
wysokie w przypadku osób 
kończących edukację i / lub 
szkolenia, jak również tych 
otrzymujących wsparcie w 
zakresie przedsiębiorczości, 
czy też w formie zachęt 
rekrutacyjnych dla 
pracodawców. Dziewięciu 
na dziesięciu uczestników 
jest zatrudnionych po 
wzięciu udziału w kursie 
szkoleniowym lub otrzymaniu 
wsparcia w zakresie rozwoju 
przedsiębiorczości.

Dotacje dla MŚP Trwałe rezultaty
Większość uczestników projektów 
zakończonych w latach 2016–
2017 i w pierwszym kwartale 
2018 r. znalazła zatrudnienie 
(79%), a wyniki sugerują, że 
uczestnicy projektu zwykle nie 
wracają do grupy NEET.
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