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DRUŽBENO-GOSPODARSKI KONTEKST IN IZZIVI
	▶ V letu 2014 je bila stopnja mladih, ki niso zaposleni, se ne izobražujejo ali 
usposabljajo (NEET) relativno nizka. Nasprotno pa je bila stopnja brezposelnosti 
mladih visoka in le malo pod evropskim povprečjem 22,2 %. Po nazadovanju v 
času gospodarske krize so se trendi na trgu dela v Sloveniji obrnili v letu 2014, kar 
velja tudi za zaposlovanje mladih.

	▶ Stopnja NEET je bila v letu 2018 ena najnižjih na EU ravni. Vendar pa je bila stopnja 
NEET pri mladih v starosti med 25 in 29 let znantno višja in nad povprečjem EU 
(17,1 %).

	▶ Stopnja brezposelnosti mladih je četrta najnižja v EU. Znaša od 6,4 % v Zahodni 
Sloveniji do 11,1 % v Vzhodni Sloveniji, vendar pa se je slednja od leta 2014 
znatno znižala in sicer za 13 odstotnih točk.

	▶ Položaj mladih žensk na trgu dela je nekoliko slabši od mladih moških (malo 
nižja stopnja NEET in stopnja brezposelnosti). To še posebej velja za ženske v 
starosti med 25 in 29 let, pri katerih je stopnja NEET znatno višja kot pri mladih 
moških (15,2 % proti 9,8 %).
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POJASNILA
ESS 	 Evropski socialni sklad 	 OP 	 Operativni Program
YEI 	 Pobuda za zaposlovanje mladih 	 NEET 	 Mladi, ki niso zaposleni, se ne izobražujejo ali usposabljajo

•	 Informativni list je bil pripravljen pred izbruhom pandemije COVID-19.
•	 Podatki predstavljajo stanje operacij za zaposlovanje mladih v okviru Prednostne naložbe  8.ii v programskem obdobju 2014-2020, ki so bile  izvedene do 

2018 in poročane do 6. septembra 2019. V več primerih operacije še niso zaključene. Predstavljene so le kot pokazatelj napredka.
•	 Ciljni dosežki so izračunani z delitvijo učinkov in rezultatov po ciljih določenih v operativnih programih. Ciljne vrednosti naj bi bile dosežene do leta 2023.
•	 Podatki o udeležencih se zberejo ob začetku operacije. Podatki o rezultatih se zberejo na koncu operacije ali celo pozneje. Zaradi časovnega zamika teh dveh 

vrst podatkov (udeleženci in rezultati) ne bi smeli direktno primerjati.

Ukrepi za zaposlovanje mladih, ki jih financirata Pobuda za zaposlovanje mladih (YEI) in Evropski socialni 
sklad (ESS), so namenjeni izboljšanju dostopa do zaposlitve za mlade. V obdobju 2014–2018 sta EU in 
Slovenija za dosego tega cilja skupaj porabili 52,4 milijona EUR za naložbe v okviru ESS / YEI. Kot rezultat 
je bilo v Sloveniji 13.220 udeležb v dejavnostih zaposlovanja mladih. Ta informativni list povzema glavne 
ukrepe, učinke, rezultate in pridobljene izkušnje o izvajanju ukrepov za zaposlovanje mladih, ki jih financira EU. 
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TRENUTNO STANJE

57% Doseganje ciljnih vrednosti udeležbe 124%

2 985YEI

ESS

	▶ Doseganje pričakovanega števila udeležb se med YEI in ESS razlikuje. Medtem ko so v YEI skoraj vse ciljne 
vrednosti znatno presežene, pa ciljne vrednosti ESS nekoliko zaostajajo. Kljub temu pa bodo ciljne vrednosti do 
leta 2023 dosežene.

	▶ Število mladih udeležencev poročanih v posebnih ukrepih za trajnostno vključevanje mladih na trg dela do konca 
leta 2018.*
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ESS YEI
Slovenija ima en nacionalni Operativni program (OP), v okviru katerega se izvajajo ukrepi za podporo 
mladim pri vključevanju na trg dela. Ta nacionalni OP za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 
2014-2020 vključuje posebne ukrepe, ki se financirajo iz ESS in YEI.

PRIORITETE ESS IN UKREPI

YEI

ESS

	▶ Naložbe OP se osredotočajo na preventivne ukrepe za mlade, ki še niso vstopili na trg dela, in na ukrepe za 
hitro aktiviranje mladih na trgu dela, npr. preko spodbud za zaposlovanje, programov usposabljanja ali kariernega 
svetovanja.

milijonov evrov

* Ker lahko ena oseba skozi čas  sodeluje v več kot eni operaciji ESS, se poroča število udeležb in ne število udeležencev.



udeležencev z zaposlitvijo

udeležencev s pridobljeno kvalifikacijo

udeleženca vključena v izobraževanje

neaktivni udeleženec vključen v iskanje zaposlitve

Brezposelni, ki so dosegli pozitivne rezultate z vključitvijo v YEI

2
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V celoti je 3.393 mladih ob izhodu doseglo pozitivne rezultate, 3.275 v okviru ESS in 118 v okviru YEI**.

5 %80 % Doseganje ciljnih vrednosti rezultatovESS YEI

ESS

	▶ Nizke stopnje rezultatov so povezane s spremenjenimi okoliščinami na trgu dela in s povečano ponudbo prostih delovnih 
mest.

118 YEI

38% <25 let
62% ≥25 let

2% zaposleni
2% neaktivni
96% brezposelni

12% osnovno (ISCED1) ali 
nižje srednješolsko (ISCED2) 
izobraževanje
51% višje srednješols-
ko (ISCED 3) ali nadaljnje 
srednješolsko izobraževanje 
(ISCED 4)
35% terciarno izobraževan-
je (ISCED 5-8)

Druge prikrajšane osebe | 14*

Brezdomci | 2

Migranti | 24

Invalidi | 87

54% Ženske

2% brez ISCED

PROFIL UDELEŽENCEV OB PREJEMU PODPORE

	▶ Med ESS in YEI ni bilo prepoznanih nobenih bistvenih razlik. Vendar pa je delež udeležencev iz podeželskih območij 
dvakrat večji v YEI kot pa v ESS (63 % v primerjavi z 31 %).

	▶ Slovenija se ne osredotoča le na nižje izobražene, temveč tudi na osebe s terciarno stopnjo izobrazbe, kar vodi k 35 % 
deležu udeležb s terciarno izobrazbo.

* Udeleženci morda niso želeli podati teh informacij. Posledično so lahko prikrajšanosti poročane v manjši meri.
** Slovenija razen števila oseb, ki prejmejo ponudbo za zaposlitev, nadaljevalno izobraževanje, vajeništvo ali pripravništvo ob izhodu, v okviru YEI ne poroča.
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PRIDOBLJENE IZKUŠNJE

ESS v Sloveniji https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=399&langId=sl
Spletišče ESS Slovenija https://www.eu-skladi.si/kontakti

• Evropska komisija, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Vrednotenje programa YEI “Prvi izziv 2015” v Sloveniji: druga faza

@EU_social                   socialeurope

DODATNE INFORMACIJE

Ponudba zaposlitev in 
mehki učinki
Udeleženci so v splošnem zadovoljni 
s ponujenimi zaposlitvami, stopnja 
zadovoljstva v Sloveniji je blizu 70 %. 
Vseeno pa je v letu 2019 vrednotenje 
ESS programa PUM-O, ki zagotavlja 
usposabljanje in izobraževanje za 
mlade NEET, da se jim olajša vstop 
na trg dela, pokazalo, da je več kot 
25 % udeležencev našlo zaposlitev, 
najpomembnejši učinek po mnenju 
udeležencev pa je povezan s 
samozavestjo in samopodobo.

Dobro sodelovanje
Sindikati, več mladinskih organizacij, 
ministrstev in raziskovalnih centrov 
v Sloveniji sodeluje in ima ključno 
vlogo pri izvedbi in spremljanju 
Jamstva za mlade. To je tudi 
prispevalo k širjenju ozaveščenosti o 
možnostih, ki jih ponuja YEI.

Najvišje stopnje zaposlenosti opažamo 
pri spodbudah za zaposlovanje 
za delodajalce. Ocenjeno je, da je 
v Sloveniji stopnja zaposlenosti 
udeležencev programa Prvi izziv 2015, 
podprtega iz YEI, takoj po izhodu iz 
programa za 31 odstotnih točk višja 
kot pri ne-udeležencih (79 % proti 48 
%).

Ključna je poskusna doba
Največja dodana vrednost programa 
je pridobivanje prvih delovnih 
izkušenj, ki mladim omogočajo 
izboljšati zaposljivost na trgu 
dela. Program prav tako olajša 
zaposlovanje oseb z nižjo stopnjo 
izobrazbe. Trimesečno poskusno 
obdobje se smatra kot ključna 
značilnost programa.

Spodbude za zaposlovanje
Za delodajalce je odločilno 
zaupanje, da mladi znajo delati 
prave stvari. “Prvi izziv” je omogočil 
pridobiti to zaupanje. 76 % mladih 
zaposlenih v tem programu je 
izjavilo, da je ta izkušnja imela 
pozitiven učinek na njihovo 
zaposljivost.

Povečana zaposljivost
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