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SOCIOEKONOMICKÝ KONTEXT A VÝZVY
	▶ V roce 2014 byla míra mladých lidí bez zaměstnání, vzdělání nebo odborné 
přípravy (NEET) a míra nezaměstnanosti pod průměrem EU, ktery byl 12,5 % a 
22,2 %.

	▶ Míra NEET v roce 2018 je téměř poloviční než na úrovni EU (10,5 %). To neplatí 
pro mladé lidi ve věku 25–29 let, neboť jejich míra NEET je stále vysoká (22,6 %), 
navzdory některým pozitivním úspěchům. 

	▶ Míra nezaměstnanosti mladých lidí v obou věkových skupinách patří k 
nejnižším v celé EU. Pohybuje se od 4,1 % ve Středních Čechách do 9,3 % v 
Moravskoslezsku.

	▶ Situace mladých žen na trhu práce je o něco horší než situace mladých mužů 
(vyšší NEET a míra nezaměstnanosti). To platí zejména pro mladé ženy ve 
věku 25–29 let, u nichž je míra NEET výrazně vyšší než u mužů (26,3 % vs.  
4,6 %).
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Cílem opatření v oblasti zaměstnanosti mládeže financovaných z iniciativy YEI a ESF je zlepšit přístup 
mladých lidí k zaměstnání. K dosažení tohoto cíle vyčlenila Česká republika a EU společně celkovou 
částku 30 milionů EUR. V období 2014–2018 vynaložila EU a Česká republika společně celkem 20,6 
milionu EUR na investice ESF / YEI. Díky této podpoře se v České republice 4 059 osob účstnilo aktivit 
v oblasti zaměstnávání mládeže. Tento informační přehled shrnuje hlavní akce, výstupy, výsledky 
a dosavadní zkušenosti z provádění opatření v oblasti zaměstnanosti mládeže financovaných EU. 

SHRNUTÍ

VYSVĚTLIVKY
ESF 	 Evropský sociální fond 	 OP 	 Operační program
YEI 	 Iniciativa na podporu zaměstnanosti mládeže 	 NEET 	 Mladí lidé bez zaměstnání, vzdělání či profesní přípravy
•	 Tento přehled byl zpracován před vypuknutím epidemie koronaviru.
•	 Číselné údaje uvádějí situaci pro operace zaměstnanosti mladých lidí v rámci investiční priority 8.ii pro programové období 2014–2020 prováděné do roku 

2018, jak bylo vykázáno do 6. září 2019. V mnoha případech nejsou projekty v této fázi ještě dokončeny. Údaje jsou poskytnuty pouze jako ukazatel pokroku.
•	 Dosažení cílů se počítá jako podíl dosažených výstupů a výsledků na cílech stanovených v operačních programech. Stanovených cílů by mělo být dosaženo 

do roku 2023.
•	 Data účastníků se shromažďují při zahájení projektu. Údaje o výsledcích se shromažďují na konci projektu nebo dokonce později. Vzhledem k tomuto  

časovému zpoždění by neměly být přímo porovnávány dvě sady dat (účast a výsledky).
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SOUČASNÝ STAV

154 %Dosažení stanoveného cíle počtu účastníků

4 059YEI

	▶ Dosažení očekávaného počtu účastníků bylo překročeno již koncem roku 2018, neboť prostřednictvím YEI bylo 
podpořeno více než 4 000 z cílených 3 100 účastníků.

	▶ Rovněž je překročen cílený počet účastníků věkové skupiny mezi 25 a 29 lety.

	▶ Počet účastníků vykazovaných ve specifických akcích podporujících udržitelnou integraci mladých lidí na trhu 
práce do konce roku 2018:

YEI

Milion EUR
YEI30 Milion EUR je alokováno 

na podporu mladých lidí, včetně 
národního financování

27
EU přispívá do tohoto financování velkou část

YEI

Jeden ze tří operačních programů (OP) financovaných z ESF realizuje specifická opatření podporující integraci 
mladých lidí na trhu práce. Specifická investiční priorita v národním OP Zaměstnanost zahrnuje akce pro mladé 
lidi prostřednictvím financování YEI ve třech způsobilých krajích, v severozápadních Čechách (Karlovarský a 
Ústecký) a na severní Moravě (Moravskoslezský).

PRIORITY A AKCE INICIATIVY YEI

YEI

	▶ Investice OP Zaměstnanost jsou zaměřeny na zlepšení dovedností mladých lidí a vytváření pracovních příležitostí.
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Účastníci v zaměstnání 

Účastníci, kteří získali kvalifikaci 

Účastníci ve vzdělávání

Neaktivní účastníci hledající zaměstnání

30

1 757

0

242

Celkem 2 029 mladých lidí dosáhlo pozitivních výsledků po ukončení podpory YEI.

109 %Dosažení cílových hodnot výsledků YEI

YEI

	▶ 56 % účastníků v České republice bylo po ukončení zaměstnáno (a u dalších 10 % se očekávalo, že budou zaměstnáni 
během následujícího měsíce). Kromě toho se 3 % vzdělávala (10 % uvedlo úmysl vrátit se ke vzdělání). 

	▶ Očekávaný počet výsledků byl již dosažen do konce roku 2018 pro většinu cílových skupin, zejména pro neaktivní a 
nezaměstnané účastníky.

* Učastníci mohou odmítnout poskytnutí údajů. Následně znevýhodnění nemusí být vykázáno v plné míře.

73 % <25 roků
27 % ≥25 roků

0 % zaměstnaní
11 % neaktivní
89 % nezaměstnaní

34 % primární (ISCED1) nebo 
nižší sekundární (ISCED2) 
vzdělání
51 % vyšší sekundární  
(ISCED3) nebo postse-
kundární vzdělání (ISCED4)
8 % terciární vzdělání  
(ISCED5-8)

Ostatní znevýhodnění | 468*

Bezdomovci | 48

Migranti | 241

Účastníci s postižením | 280

52 % ženy

7 % žádné ISCED

PROFILY ÚČASTNÍKŮ PŘI OBDRŽENÍ PODPORY

	▶ Rozšířená věková skupina způsobilých osob do 29 let v OP: Podíl účastníků nad 25 let:  27 %.

	▶ Přibližně 25 % z celkového počtu účastníků projektů patří do znevýhodněné skupiny.

	▶ Akce podporované iniciativou YEI se zaměřily zejména na osoby s nižší kvalifikací, což vedlo k podílu 34 % účastníků s 
primárním nebo nižším sekundárním vzděláním.
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YEI
DOSAVADNÍ ÚSPĚCHY

ESF v Czech Republic https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=374&langId=cs
Webové stránky ESF Czech Republic https://www.esfcr.cz/

• Evropská komise, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Hodnocení YEI v České republice

@EU_social                   socialeurope

DODATEČNÉ INFORMACE

YEI je relevantní a vhodnou reakcí 
na pracovní potřeby mladých lidí a 
je považována za pomoc zejména 
zamýšleným cílovým skupinám.

Podpora znevýhodněných
Opatření řízená krajskými úřady 
dokázala oslovit zejména nejvíce 
znevýhodněné mladé lidi (například 
ty s nízkou úrovní vzdělání nebo 
příslušníky menšin). Avšak vzhledem 
k významnému snížení míry 
nezaměstnanosti mladých lidí bylo 
obtížné získat cílovou skupinu.

Potřeby jsou naplňovány Flexibilita
Výrazné snížení míry 
nezaměstnanosti mladých 
lidí dovolilo určitou míru 
flexibility umožňující více 
zaměřit YEI na podpůrné akce v 
Moravskoslezském kraji, které 
neprokázaly stejné snížení 
nezaměstnanosti mladých lidí.

Šest měsíců po dokončení opatření měli 
respondenti s vyšším vzděláním větší 
pravděpodobnost zaměstnání, nebo 
pracovního umístění. Mezi těmi, kteří 
měli práci půl roku po ukončení projektu, 
bylo 64 % se základním vzděláním,  
81 % se středním vzděláním a 89 % s 
vysokoškolským vzděláním.

Udržitelnost
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