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CONTEXT SOCIO-ECONOMIC ȘI PROVOCĂRI ÎNTÂLNITE

	▶ În 2014, rata tinerilor care nu sunt nici angajați, nici nu urmează un program 
de Educație sau Formare profesională (NEETs) și șomajul în rândul tinerilor au 
fost nu numai ridicate, dar și peste media UE (respectiv 12,5% și 22,2%). Țara a 
ocupat locul cinci în clasamentul NEETs din UE. Acest lucru arată că în România, 
tinerii se confruntă cu dificultăți specifice de acces la educație și piața muncii.

	▶ Deși a scăzut în 2018, rata NEET rămâne relativ ridicată. Continuă să existe 
variații importante în funcție de regiune, regiunea Centru având rate NEET 
semnificativ mai mari pentru tineri decât regiunea capitală București-Ilfov 
(23,9% față de 7,9%).

	▶ Rata șomajului în rândul tinerilor este puțin peste media UE (15,2%). Cu toate 
acestea, există disparități regionale, de la 9,1% în Nord-Est la 27,6% în Centru.

	▶ România are cel mai mare decalaj de gen NEET în rândul persoanelor între 
15 și 24 de ani (6,4 puncte procentuale). Deși Garanția pentru Tineret vizează 
grupul de vârstă 15-24 de ani, trebuie menționat că situația femeilor tinere 
NEET cu vârste între 25 și 29 de ani pare să fie și mai gravă, atingând 30,6% 
(17,5 puncte procentuale decalaj de gen).

2014 2018201720162015

24,0 21,7 20,6
18,3

16,2

2014 2018201720162015

17,0 18,1 17,4 15,2 14,5

Sprijin pentru Ocuparea Tinerilor 2014-2020

NOTE EXPLICATIVE
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•	 Această fișă sintetică fost pregătită înainte de izbucnirea pandemiei COVID-19.
•	 Cifrele prezintă situația operațiunilor de angajare a tinerilor în cadrul Priorității de investiții 8.ii pentru perioada de programare 2014-2020 implementată 

până în 2018, așa cum este raportat până la 6 septembrie 2019. În multe cazuri, operațiunile nu sunt încă finalizate în această etapă. Acestea sunt furnizate 
doar ca o indicație a progresului.

•	 Țintele atinse sunt calculate împărțind realizările și rezultatele la țintele stabilite în Programele operaționale. Obiectivele stabilite trebuie atinse până în 
2023.

•	 Datele participanților sunt colectate la începutul unei operațiuni. Datele privind rezultatele sunt colectate la sfârșitul unei operațiuni sau chiar mai târziu. Din 
cauza acestui interval de timp, cele două seturi de date (participări și rezultate) nu trebuie comparate direct.

Măsurile pentru ocuparea tinerilor finanțate de ILMT și FSE vizează îmbunătățirea accesului la locuri de 
muncă pentru tineri. În perioada 2014-2018, UE și România au cheltuit un total de 2 milioane de euro 
în investiții din FSE / ILMT pentru a atinge acest obiectiv. Drept urmare, în România au avut loc 22.866 
de participări la activități de ocupare a tinerilor. Această fișă sintetizează principalele acțiuni, realizări, 
rezultate și lecții învățate de la punerea în aplicare a măsurilor de ocupare a tinerilor finanțate de UE. 
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STAREA DE FAPT
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	▶ Atingerea numărului așteptat de participări este scăzută atât pentru FSE, cât și pentru ILMT, din cauza întârzierilor 
în implementare.

	▶ Număr de participări ale tinerilor raportate în acțiuni specifice care promovează integrarea durabilă a tinerilor pe 
piața muncii până la sfârșitul anului 2018.*
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FSE ILMT
Programul Operațional Capital Uman implementează acțiuni specifice pentru a sprijini integrarea 
tinerilor pe piața muncii prin finanțarea FSE și ILMT.

PRIORITĂȚI ȘI ACȚIUNI FSE

ILMT

FSE

	▶ Investițiile din PO se concentrează pe pachete integrate personalizate pentru tineri. Activitățile de informare 
a tinerilor NEET neînregistrați de către Serviciul Public de Ocupare sunt urmate de măsuri precum consiliere, 
orientare, cursuri pentru înființarea de firme și sprijin pentru mobilitate pentru a găsi un loc de muncă într-o altă 
regiune.

Milioane de euro

* Întrucât o persoană ar putea participa de mai multe ori la operațiunile FSE de-a lungul timpului, se raportează numărul de participări , nu numărul de participanți. 
  Aceste cifre nu includ Asistența Tehnică.



participanți la ocupare 

participanți care obțin o calificare 

participanți la educație

Participanți inactivi aflați în căutarea unui loc de muncă 

Participanți șomeri de lungă durată care finalizează intervenția susținută prin ILMT 

Participanți șomeri care finalizează intervenția susținută prin ILMT

0 0

32 0

0 0

7 0

În total, 1.360 de tineri au obținut un rezultat pozitiv la ieșirea din program, 39 din FSE și 1.321 în cadrul ILMT.
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	▶ Realizarea numărului așteptat de participări este scăzută atât pentru FSE, cât și pentru ILMT, din cauza întârzierilor 
în implementare.
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841

100% <25 ani

8% șomeri

37% învățământ primar 
(ISCED 1) sau gimnazial 
(ISCED 2)
62% învățământ lice-
al  (ISCED 3) sau postliceal 
(ISCED 4)
1% învățământ terțiar 
(ISCED 5-8)

Migranți, participanți proveniți din străinătate,  
minorități (inclusiv comunități marginalizate, cum ar 
fi romii)* | 481

51% femei

PROFILELE PARTICIPANȚILOR LA PRIMIREA SPRIJINULUI

	▶ Diferențe de nivel educațional: Ponderea participanților FSE abslovenți de învățământ liceal sau postliceal (ISCED 3): 
91%  Ponderea participanților ILMT cu studii primare sau secundare (ISCED 1 sau 2): 51%.

* Participanții pot refuza să ofere aceste informații. În consecință, este posibil ca dezavantajele să fie sub-raportate.
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0% ocupați

0% ≥25 ani



FSE

ILMT

LECȚII ÎNVĂȚATE

FSE în România https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=395&langId=ro
Site-ul FSE România http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/

• Comisia Europeană, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Evaluarea ILMT implementată prin Axa Prioritară 1 a PO Capital Uman 2014-2020

@EU_social                   socialeurope

INFORMAȚII SUPLIMENTARE

Lipsa mobilității
Mobilizarea tinerilor NEET din 
zonele rurale este considerată 
o provocare. Proiectele special 
concepute pentru a sprijini 
măsurile de diseminare 
prezintă rezultate pozitive. 
Cu toate acestea, sunt încă 
necesare eforturi pentru 
creșterea sferei de informare.

Rezultate durabile
75% dintre participanții care au 
obţinut un loc de muncă l-au păstrat 
timp de trei luni de la finalizarea 
programului, iar puțin peste jumătate 
dintre participanți au menționat 
că încă dețin un loc de muncă în 
domeniul pentru care au fost pregătiți 
în cadrul programului.

Contract pe perioadă 
nedeterminată
43% dintre participanții care lucrează 
după participarea la ILMT au avut 
un contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată, iar 41% lucrează cu 
normă întreagă. 

În România, este recunoscut faptul 
că complementaritatea ILMT cu alte 
inițiative este limitată, iar lipsa de 
coordonare între diferitele inițiative 
a dus la întârzieri ale implementării.

Lipsa coordonării

Experiența arată că profilarea precisă 
(identificarea nevoilor, angajabilitatea, 
abilitățile etc.) a tinerilor NEET 
este esențială pentru integrarea 
acestora cu succes pe piața muncii. 
Totuși, aceste eforturi ar trebui 
combinate cu o abordare mai bună 
a managementului de caz, pentru 
a oferi servicii adaptate și pentru a 
preveni tinerii NEET să devină șomeri 
de lungă durată, descurajați sau 
inactivi în viitor.

Creșterea nivelului subvențiilor 
(de la aproximativ 165 EUR la 300 
EUR) pe lună a dus într-adevăr la o 
atractivitate mai mare a măsurilor. 
Cu toate acestea, sunt necesare 
eforturi suplimentare pentru 
creșterea calității ofertelor și pentru 
colectarea datelor privind urmărirea 
evoluției persoanelor angajate în 
cadrul programului.

Garanția pentru tineretDefinirea traiectoriei
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