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	▶ En 2014, le taux de jeunes déscolarisés sans emploi (NEET – not in employment, 
education or training) figurait parmi les taux les plus faibles observés dans l’UE. 
Le taux de chômage des jeunes, cependant, a atteint un niveau record.

	▶ Le taux de NEET en 2018 est pratiquement inchangé et est le deuxième taux le 
plus bas observé dans l’UE. Le taux de NEET pour les jeunes âgés de 25 à 29 ans 
est légèrement plus élevé, mais reste très inférieur à la moyenne de l’UE (17,1%).

	▶ Le taux de chômage des jeunes est légèrement inférieur au taux observé dans 
l’UE (15,2%). Pour les jeunes de 25 à 29 ans, le taux est encore plus faible (7,7 %).

	▶ La situation des jeunes femmes sur le marché du travail semble être meilleure 
que celle des jeunes hommes en ce qui concerne le chômage. Toutefois, le taux 
de NEET est légèrement inférieur chez les jeunes hommes, bien que les taux 
NEET pour les jeunes femmes et les jeunes hommes soient parmi les plus faibles 
de l’UE.
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•	 Cette fiche de synthèse a été élaborée avant le début de la pandémie de COVID-19.
•	 Les chiffres présentent la situation des opérations en faveur de l‘emploi des jeunes au titre de la priorité d‘investissement 8.ii pour la période de  

programmation 2014-2020 mise en œuvre jusqu‘en 2018, comme indiqué au 6 septembre 2019. Dans de nombreux cas, les opérations ne sont pas encore 
terminées à ce stade. Ils ne sont fournis qu‘à titre d‘indication des progrès accomplis.

•	 L‘atteinte des objectifs  fixés est calculée en divisant les produits et les résultats par les objectifs fixés dans les programmes opérationnels. Les objectifs 
fixés devraient être atteints d‘ici 2023.

•	 Les données des participants sont collectées lors du démarrage d‘une opération. Les données sur les résultats sont recueillies à la fin d‘une opération ou 
même plus tard. En raison de ce décalage dans le temps, les deux ensembles de données (participations et résultats) ne devraient pas être comparés  
directement.

Les mesures en faveur de l’emploi des jeunes financées par l’IEJ et le FSE visent à améliorer l’accès 
des jeunes à l’emploi. Au cours de la période 2014-2018, l’UE et le Luxembourg ont dépensé au 
total 5 millions d’euros en investissements du FSE pour atteindre cet objectif. En conséquence, 4 
208 participations à des activités en faveur de l’emploi des jeunes ont eu lieu au Luxembourg. Cette 
fiche d’information résume les principales actions, réalisations, résultats et enseignements tirés 
jusqu’à présent de la mise en œuvre des mesures en faveur de l’emploi des jeunes financées par l’UE. 
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ÉTAT D’AVANCEMENT

91% Atteinte des objectifs de participation

FSE

	▶ Alors que le nombre attendu de participants à la formation a été largement dépassé à la fin de 2018, puisque 3 
815 des 3 000 participants ciblés avaient bénéficié d’un soutien du FSE, le nombre cible de demandeurs d’emploi 
d’origine immigrée est toujours en retard avec un taux de réalisation de 54 %. 

	▶ Nombre de participations des jeunes à des actions spécifiques visant à promouvoir l’intégration durable des 
jeunes sur le marché du travail d’ici fin 2018.*

FSE

14
Million d’euros sont budgétisés 

pour soutenir les jeunes, y compris les 
financements nationaux

7
L’UE contribue pour une large part à ce financement

FSE
Million d’euros

FSE
Le Luxembourg dispose d’un seul programme opérationnel (PO) plurifonds mettant en œuvre des actions 
spécifiques pour soutenir l’intégration des jeunes sur le marché du travail. Ce PO national pour les 
investissements des Fonds structurels de l’UE pour 2014-2020 couvre des actions spécifiques financées par 
le FSE.

PRIORITÉS ET ACTIONS DU FSE

FSE

* Étant donné qu‘une personne peut participer plus d‘une fois aux opérations du FSE au fil du temps, c‘est le nombre de participations qui est indiqué et non le nom
  bre de participants. Ces chiffres excluent l‘assistance technique.



Participants employés 

Participants obtenant une qualification

Participants étudiants

Participants inactifs engagés dans la recherche d‘un emploi

0
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139

0

Au total, 813 jeunes ont obtenu un résultat positif en quittant le FSE.

74% Atteinte des objectifs de résultatsFSE

FSE

	▶ 65% des participants à la Garantie pour la jeunesse ont reçu une offre de qualité.

	▶ Environ 60 % des participants ayant obtenu une formation ou d’autres mesures d’activation ont un emploi, y compris 
un travail indépendant.

88% <25 ans
12% ≥25 ans

9% employés 
71% inactifs
20% chômeurs

37% enseignement primaire 
(CITE 1) ou secondaire pre-
mier cycle (CITE 2)
57% Enseignement se-
condaire deuxieme cycle 
(CITE 3) ou Enseignement 
post-secondaire non-supéri-
eur (CITE 4)
6% enseignement supérieur 
(CITE 5-8)

Autres groupes défavorisés | 58*

Sans-abri | 24

Migrants | 571

Participants handicapés | 24

43% Femmes

PROFILS DES PARTICIPANTS QUI REÇOIVENT DE L‘AIDE

	▶ La proportion d’hommes est de 57%, ce qui est élevé par rapport à l’UE-28, en raison de l’accent mis sur les jeunes 
migrants. Cela reflète en fait le nombre élevé de jeunes hommes dans la population cible.

* Les participants peuvent refuser de fournir ces informations. Par conséquent, les désavantages sont susceptibles d‘être sous-déclarés.
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FSE
ENSEIGNEMENTS TIRÉS JUSQU’À PRÉSENT

Le FSE dans, en Luxembourg https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=388&langId=fr
Site web du FSE Luxembourg http://www.fonds-europeens.public.lu/fr/fonds-europeens/fse/index.html

• Commission Européenne - Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment

@EU_social                   socialeurope

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Campagnes de communication
Les objectifs des campagnes de 
communication du FSE devraient être 
mieux définis dans les campagnes de 
communication et communiqués aux 
médias, des profils du FSE devraient être 
créés sur Facebook et LinkedIn, les aspects 
sociaux des mesures du FSE devraient être 
mis en évidence, les médias/journalistes 
devraient être associés aux efforts de 
communication.  

Coopération avec les employeurs
Une coopération avec les employeurs a été 
mise en place, permettant d‘assurer une bonne 
adéquation entre les besoins du marché du travail 
et les nouvelles compétences développées. Cela 
contribue positivement au passage du chômage 
à l‘emploi, puisque les demandeurs d‘emploi 
sont en mesure de répondre aux besoins 
spécifiques des entreprises. Trois secteurs ont 
particulièrement bénéficié de cette mesure: la 
construction, le secrétariat et l‘informatique.

Complémentarité
Le FSE est mis en œuvre en étroite 
collaboration avec l‘ADEM (Agence pour le 
développement de l‘emploi), pour assurer la 
cohérence avec le programme national de 
lutte contre le chômage. Par conséquent, 
le FSE renforce et complète les politiques 
nationales de l‘emploi. Cette coopération 
assure la viabilité à long terme des projets.

FONDS SOCIAL EUROPÉENLUXEMBOURG
INITIATIVE POUR L’EMPLOI DES JEUNES

&
 Soutien à l’emploi des jeunes 2014-2018


