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ΕΛΛΆΔΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΌ ΠΛΑΊΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΚΛΉΣΕΙΣ
	▶ Το 2014, τα ποσοστά των νέων που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης 
ή κατάρτισης (ΕΕΕΚ/NEET) και το ποσοστό της ανεργίας ήταν μεταξύ των 
υψηλότερων στην ΕΕ. Τα ποσοστά ανεργίας των νέων για άτομα ηλικίας 15-24 
και 25-29 ανήλθαν σε 52,4% και 40,8% αντίστοιχα. Αυτό δείχνει ότι οι νέοι στην 
Ελλάδα βρήκαν δυσανάλογα δύσκολη πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

	▶ Το 2018, το ποσοστό EEΕΚ βελτιώθηκε από την αρχή της προγραμματικής 
περιόδου. Ένας στους επτά (14,1%) νέους ηλικίας 15-24 ετών στην Ελλάδα ήταν 
εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Για άτομα ηλικίας 25-29 ετών, το 
ποσοστό των ΕEEΚ παρουσίασε σημαντική μείωση κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες 
(από 39,5% σε 29,5%). 

	▶ Το ποσοστό ανεργίας των νέων είναι περισσότερο από το διπλάσιο του 
ποσοστού που παρατηρείται σε ολόκληρη την ΕΕ (15,2%). Αυτό σημαίνει ότι δύο 
στους πέντε (39,9%) ενεργοί νέοι ηλικίας 15-24 ετών ήταν άνεργοι. Σε όλες τις 
κατηγορίες περιφερειών μειώθηκαν σημαντικά τα ποσοστά ανεργίας, αλλά η 
μείωση ήταν υψηλότερη στις λιγότερο αναπτυγμένες περιφέρειες από ότι στις 
μεταβατικές ή πιο αναπτυγμένες περιφέρειες. 

	▶ Η κατάσταση της αγοράς εργασίας των γυναικών φαίνεται να είναι χειρότερη 
από την κατάσταση των νέων ανδρών (υψηλότερο ΕEEΚ και ποσοστά ανεργίας). 
Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για τις γυναίκες ηλικίας 25-29 ετών, για τις οποίες και τα 
δύο ποσοστά είναι σημαντικά υψηλότερα από εκείνα των ανδρών.
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Υποστήριξη για την απασχόληση των νέων 2014-2018

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΈΣ ΣΗΜΕΙΏΣΕΙΣ
ΕΚΤ 	 Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 	 ΕΠ 	 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα
ΠΑΝ 	Πρωτοβουλία για την Aπασχόληση των Nέων 	 ΕΕΚΤ 	 Νέοι που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης

•	 Αυτό το ενημερωτικό δελτίο προετοιμάστηκε πριν από το ξέσπασμα της πανδημίας COVID-19.
•	 Οι διαγραμματικές εικόνες παρουσιάζουν την κατάσταση για τις θέσεις απασχόλησης των νέων στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.ii για την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020 που είχε τεθεί σε εφαρμογή μέχρι και το 2018, όπως αναφέρθηκε στις 6 Σεπτεμβρίου 2019. Σε πολλές περιπτώσεις, οι 
δραστηριότητες δεν έχουν ακόμη ολοκληρωθεί σε αυτό το στάδιο. Παρέχονται μόνο ως ένδειξη της προόδου.

•	 Τα επιτεύγματα στόχων υπολογίζονται διαίροντας τις εκροές και τα αποτελεσμάτα με τους στόχους που έχουν τεθεί στα Επιχειρησιακά Προγράμματα. Οι στόχοι 
που ορίζονται πρέπει να επιτευχθούν έως το 2023.

•	 Τα δεδομένα των συμμετεχόντων συλλέγονται κατά την έναρξη μιας δράσης. Τα δεδομένα για τα αποτελέσματα συλλέγονται στο τέλος μιας δράσης ή και ακόμα 
αργότερα. Λόγω αυτής της χρονικής υστέρησης, τα δύο σύνολα δεδομένων (συμμετοχές και αποτελέσματα) δεν πρέπει να συγκριθούν άμεσα.

Τα μέτρα για την απασχόληση των νέων που χρηματοδοτούνται από την Πρωτοβουλία για την 
Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ/YEI) και το ΕΚΤ στοχεύουν στη βελτίωση της πρόσβασης των νέων στην 
απασχόληση. Κατά την περίοδο 2014-2018, η ΕΕ και η Ελλάδα δαπάνησαν συνολικά 157,6 εκατομμύρια 
ευρώ σε επενδύσεις από το ΕΚΤ / ΠΑΝ για την επίτευξη αυτού του στόχου. Ως αποτέλεσμα, στην Ελλάδα 
πραγματοποιήθηκαν 60.893 συμμετοχές σε δραστηριότητες απασχόλησης των νέων. Το παρόν δελτίο 
συνοψίζει τις κύριες δράσεις, τις εκροές, τα αποτελέσματα και τα διδάγματα που έχουν αποκτηθεί έως τώρα 
όσον αφορά την εφαρμογή μέτρων για την απασχόληση των νέων που χρηματοδοτούνται από την ΕΕ. 
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ΣΗΜΕΡΙΝΉ ΚΑΤΆΣΤΑΣΗ

Επιτεύγματα στόχων συμμετοχής 49%

60 893ΠΑΝ

	▶ Το 56% των προσφορών εργασίας αφορούν μόνιμες συμβάσεις (57% σε πλήρη απασχόληση), γεγονός που 
αποτελεί πολύ θετική ένδειξη δεδομένου του γενικού κοινωνικο-οικονομικού πλαισίου στην Ελλάδα.

	▶ Οι παρεμβάσεις της ΠΑΝ προχωρούν ικανοποιητικά όσον αφορά τα αποτελέσματά τους και αναμένεται να 
συμβάλουν στους στόχους που έχουν τεθεί για τη βιώσιμη ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας μέχρι το 2023.

	▶ Αριθμός των νέων που συμμετέχουν σε συγκεκριμένες ενέργειες που προάγουν τη βιώσιμη ένταξη των νέων 
στην αγορά εργασίας έως τα τέλη του 2018.*

ΠΑΝ

Εκατομμύρια ευρώ 
εγγράφονται στον προϋπολογισμό για την 
υποστήριξη των νέων, συμπεριλαμβανομένης 
και της εθνικής χρηματοδότησης

574 501
Η ΕΕ συνεισφέρει μεγάλο μέρος αυτής 
της χρηματοδότησης

ΠΑΝ
Εκατομμύρια ευρώ

ΠΑΝ
Ένα από τα 17 Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΕΠ) υλοποιεί συγκεκριμένες δράσεις στήριξης της ένταξης 
των νέων στην αγορά εργασίας. Το ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 
καλύπτει συγκεκριμένες δράσεις μόνο μέσω χρηματοδότησης της ΠΑΝ.

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΚΤ

ΠΑΝ

* Δεδομένου ότι ένα άτομο μπορεί να συμμετέχει με την πάροδο του χρόνου σε περισσότερο από μία φορά σε πράξεις του ΕΚΤ, αναφέρεται ο αριθμός συμμετοχών και 
  όχι ο αριθμός των συμμετεχόντων. Οι αριθμοί αυτοί δεν συμπεριλαμβάνουν την Τεχνική Βοήθεια.
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Συμμετέχοντες σε απασχόληση 

Συμμετέχοντες που αποκτούν επαγγελματικό προσόν 

Συμμετέχοντες σε εκπαίδευση

Ανενεργοί συμμετέχοντες που εμπλέκονται σε αναζήτηση εργασίας

992

6 509
14 628

Συνολικά, 22.129 νέοι πέτυχαν θετικό αποτέλεσμα κατά την έξοδό τους από το ΠΑΝ.

44%Επίτευξη στόχων για αποτελέσματα ΠΑΝ

ΠΑΝ

	▶ Εξετάζοντας τον αριθμό των συμμετεχόντων που έχουν ολοκληρώσει τη δράση ΠΑΝ, ο στοχευμένος αριθμός θετικών 
αποτελεσμάτων δείχνει ικανοποιητική πρόοδο για τους ανέργους και τους μακροχρόνια ανέργους.

	▶ Από τους συμμετέχοντες, τα δύο τρίτα που ήταν μακροχρόνια άνεργοι και το 80% των ανέργων, βρίσκονται σε 
εκπαίδευση / κατάρτιση, σε απόκτηση προσόντων ή σε απασχόληση, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης 
μετά την ολοκλήρωση της δράσης του ΠΑΝ.

0

52% <25 ετών
48% ≥25 ετών

100% άνεργος

4% σε πρωτοβάθμια εκπαίδευση 
(ISCED 1) ή χαμηλότερη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
(ISCED 2)
68% σε ανώτερη δευτεροβάθμια 
(ISCED 3) ή μετα-δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση (ISCED 4)
28% τριτοβάθμια εκπαίδευση 
(ISCED 5-8)

Άλλοι σε μειονεκτική θέση | 1 640*

Αστεγοι | 59

Μετανάστες | 5 795

Συμμετέχοντες με αναπηρίες | 288

63% γυναίκες

ΠΡΟΦΙΛ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

	▶ Στο ΕΠ, η ηλικιακή ομάδα επιλέξιμων ατόμων επεκτάθηκε έως 29 ετών. Ποσοστό συμμετεχόντων άνω των 25 ετών: 48%.

	▶ Το μερίδιο των ατόμων με υψηλότερα προσόντα (ISCED 5-8) είναι 28%, γεγονός που δείχνει ότι δεν είναι μόνο οι 
χαμηλόβαθμοι επαγγελματίες που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην είσοδο στην αγορά εργασίας. 

* Οι συμμετέχοντες μπορούν να αρνηθούν να δώσουν αυτές τις πληροφορίες. Κατά συνέπεια, τα μειονεκτήματα είναι πιθανό να υποεκτιμώνται.
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0% aπασχολούμενοι
0% σε αδράνεια

KAI
H ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΊΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ ΝΈΩΝ



ΠΑΝ

ΤΑ ΜΈΧΡΙ ΣΤΙΓΜΉΣ ΔΙΔΆΓΜΑΤΑ

Το ΕΚΤ στην Ελλάδα https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=382&langId=el
Ιστοσελίδα του ΕΚΤ Ελλάδα http://www.esfhellas.gr/en/pages/default.aspx

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• 2η αξιολόγηση της ΠΑΝ

@EU_social                   socialeurope

ΕΠΙΠΛΈΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΊΕΣ

Οι κοινωνικοί εταίροι αναγνωρίζουν την 
αξία της μαθητείας διάρκειας δύο ετών 
και συνιστούν ακόμη και την αύξηση 
της σε τρία χρόνια. Θεωρείται ως μια 
κατάσταση win-win, όπου ο σπουδαστής 
αποκτά δεξιότητες και εργασιακή 
εμπειρία και η επιχείρηση αποκτά έναν 
πιο παραγωγικό εργαζόμενο.

Αόρατη συμβολή
Το πρόγραμμα συνέβαλε σημαντικά 
στη βελτίωση των προσωπικών και 
κοινωνικών δεξιοτήτων, βοηθώντας 
τους νέους να βελτιώσουν την 
αυτοεκτίμησή τους, την αυτοπεποίθησή 
τους, να ωριμάσουν και να τους δωθεί 
μια ηθική ώθηση. Αυτό με τη σειρά του 
συμβάλλει στην απασχολησιμότητα και 
την ενσωμάτωση μεσοπρόθεσμα και 
μακροπρόθεσμα. 

Επαγγελματική καθοδήγηση Στόχευση βασικών
τομέων
Η υλοποίηση των δράσεων 
ΠΑΝ σε τομείς αιχμής της 
ελληνικής οικονομίας, όπως ο 
τουρισμός, ο τομέας λιανικής 
ή η έξυπνη εξειδίκευση, 
συνδυάζοντας τη θεωρητική 
και πρακτική κατάρτιση, 
προσφέρουν την ευκαιρία 
εξειδίκευσης και βελτιώνουν την 
απασχολησιμότητα των νέων.

Οι ΕΕΕΚ έχουν επωφεληθεί 
από το πρόγραμμα με βιώσιμα 
αποτελέσματα, βελτιώνοντας την 
απασχολησιμότητά τους. Το πιο 
σημαντικό αποτέλεσμα δεν ήταν 
η προσφορά εργασίας μετά την 
ολοκλήρωση, αλλά η δυνατότητα να 
παραμείνουν στην αγορά εργασίας 
ένα χρόνο μετά την ολοκλήρωση της 
συμμετοχής τους, όχι απαραίτητα στην 
επιχείρηση όπου πραγματοποίησαν 
την πρακτική τους κατάρτιση. Οι 
συστάσεις για τη διασφάλιση της 
βιωσιμότητας των αποτελεσμάτων 
στο μέλλον περιλαμβάνουν το 
σχεδιασμό παρεμβάσεων που 
έχουν εξατομικευμένο χαρακτήρα 
και την ενσωμάτωση εναλλακτικών 
προσεγγίσεων για την απόκτηση 
πρακτικής εμπειρίας (π.χ. εταιρικοί 
μέντορες) προκειμένου να 
μεγιστοποιηθεί η δυνατότητα 
βιώσιμων αποτελεσμάτων.

Βιώσιμα αποτελέσματα
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