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ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΌ ΚΟΙΝΩΝΙΚΌ ΤΑΜΕΊΟ 

ΚΎΠΡΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΌ ΠΛΑΊΣΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΚΛΉΣΕΙΣ
	▶ Το 2014, τα ποσοστά των νέων που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης 
ή κατάρτισης (ΕΕΕΚ/NEET) και το ποσοστό της ανεργίας ήταν υψηλά και 
υπερέβαιναν τους μέσους όρους της ΕΕ. Ιδιαίτερα η ηλικιακή ομάδα 15-24 
πλήττεται από την υψηλή ανεργία, ειδικά οι νέοι άνδρες με ποσοστό ανεργίας 
37,4%. Αυτό δείχνει ότι οι νέοι βρήκαν δυσανάλογα δύσκολη την πρόσβαση 
στην αγορά εργασίας.

	▶ Το ποσοστό των EEΕΚ το 2018 εξακολουθεί να είναι υψηλότερο από το ποσοστό 
που παρατηρείται σε ολόκληρη την ΕΕ (10,5%). Το ποσοστό ΕΕΕΚ για τους νέους 
ηλικίας 25-29 ετών είναι ίδιο με το μέσο όρο της ΕΕ (17,1%).

	▶ Το ποσοστό ανεργίας των νέων εξακολουθεί να είναι υψηλό και πάνω από το 
μέσο όρο της ΕΕ (15,2%). Ωστόσο, το ποσοστό ανεργίας των νέων είναι σημαντικά 
χαμηλότερο για τους νέους ηλικίας 25-29 ετών, και μόνο ελαφρώς πάνω από το 
ποσοστό που παρατηρείται σε επίπεδο ΕΕ (9,2%).

	▶ Η κατάσταση των νέων γυναικών στην αγορά εργασίας φαίνεται να είναι 
καλύτερη από αυτήν των νέων ανδρών κατά την εξέταση της ηλικιακής ομάδας 
15-24 ετών (χαμηλότερο ποσοστό EEΕΚ και ποσοστά ανεργίας). Ωστόσο, η 
κατάσταση των νέων γυναικών και ανδρών ηλικίας 25-29 ετών στην αγορά 
εργασίας φαίνεται να είναι η ίδια με τα ποσοστά των μέσων όρων της ΕΕ.
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Υποστήριξη για την απασχόληση των νέων 2014-2018

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΈΣ ΣΗΜΕΙΏΣΕΙΣ
ΕΚΤ 	 Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 	 ΕΠ 	 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα
ΠΑΝ 	Πρωτοβουλία για την Aπασχόληση των Nέων 	 ΕΕΚΤ 	 Νέοι που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης

•	 Αυτό το ενημερωτικό δελτίο προετοιμάστηκε πριν από το ξέσπασμα της πανδημίας COVID-19.
•	 Οι διαγραμματικές εικόνες παρουσιάζουν την κατάσταση για τις θέσεις απασχόλησης των νέων στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.ii για την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020 που είχε τεθεί σε εφαρμογή μέχρι και το 2018, όπως αναφέρθηκε στις 6 Σεπτεμβρίου 2019. Σε πολλές περιπτώσεις, οι 
δραστηριότητες δεν έχουν ακόμη ολοκληρωθεί σε αυτό το στάδιο. Παρέχονται μόνο ως ένδειξη της προόδου.

•	 Τα επιτεύγματα στόχων υπολογίζονται διαίροντας τις εκροές και τα αποτελεσμάτα με τους στόχους που έχουν τεθεί στα Επιχειρησιακά Προγράμματα. Οι στόχοι 
που ορίζονται πρέπει να επιτευχθούν έως το 2023.

•	 Τα δεδομένα των συμμετεχόντων συλλέγονται κατά την έναρξη μιας δράσης. Τα δεδομένα για τα αποτελέσματα συλλέγονται στο τέλος μιας δράσης ή και ακόμα 
αργότερα. Λόγω αυτής της χρονικής υστέρησης, τα δύο σύνολα δεδομένων (συμμετοχές και αποτελέσματα) δεν πρέπει να συγκριθούν άμεσα.

Τα μέτρα για την απασχόληση των νέων που χρηματοδοτούνται από την Πρωτοβουλία για την 
Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ/YEI) και το ΕΚΤ στοχεύουν στη βελτίωση της πρόσβασης των νέων στην 
απασχόληση. Κατά την περίοδο 2014-2018, η ΕΕ και η Κύπρος δαπάνησαν συνολικά 22 εκατομμύρια 
ευρώ σε επενδύσεις από το ΕΚΤ / ΠΑΝ για την επίτευξη αυτού του στόχου. Ως αποτέλεσμα, στην Κύπρο 
πραγματοποιήθηκαν 6.786 συμμετοχές σε δραστηριότητες απασχόλησης των νέων. Το παρόν δελτίο 
συνοψίζει τις κύριες δράσεις, τις εκροές, τα αποτελέσματα και τα διδάγματα που έχουν αποκτηθεί έως τώρα 
όσον αφορά την εφαρμογή μέτρων για την απασχόληση των νέων που χρηματοδοτούνται από την ΕΕ. 

ΠΕΡΊΛΗΨΗ
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1 653

ΣΗΜΕΡΙΝΉ ΚΑΤΆΣΤΑΣΗ

92% Επιτεύγματα στόχων συμμετοχής 91%

5 133ΠΑΝ

ΕΚΤ

	▶ Τόσο στο πλαίσιο του ΕΚΤ όσο και στην ΠΑΝ, ο αριθμός των συμμετοχών είναι όπως αναμενόταν και οι στόχοι θα 
επιτευχθούν εύκολα μέχρι το τέλος του 2023.

	▶ Αριθμός των νέων που συμμετέχουν σε συγκεκριμένες ενέργειες που προάγουν τη βιώσιμη ένταξη τους στην 
αγορά εργασίας έως τα τέλη του 2018.*

ΠΑΝΕΚΤ

8
Εκατομμύρια ευρώ εγγράφονται 

στον προϋπολογισμό για την υποστήριξη των 
νέων, συμπεριλαμβανομένης και της εθνικής 
χρηματοδότησης 39 36

7
Η ΕΕ συνεισφέρει μεγάλο μέρος αυτής της
χρηματοδότησης

ΕΚΤ

ΠΑΝ

Εκατομμύρια ευρώ

Εκατομμύρια ευρώ

ΕΚΤ ΠΑΝ
Η Κύπρος διαθέτει ένα Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) που υλοποιεί συγκεκριμένες δράσεις για την 
υποστήριξη της ένταξης των νέων στην αγορά εργασίας. Το εθνικό ΕΠ Απασχόληση, Ανθρώπινο 
Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή καλύπτει συγκεκριμένες δράσεις μέσω της χρηματοδότησης του ΕΚΤ 
και της ΠΑΝ.

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ TOY ΕΚΤ

ΠΑΝ

ΕΚΤ

	▶ Οι επενδύσεις στο ΕΠ επικεντρώνονται στη μετάβαση στην εργασία διά μέσου τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας 
και μαθητείας.

Εκατομμύρια ευρώ

* Δεδομένου ότι ένα άτομο μπορεί να συμμετέχει με την πάροδο του χρόνου σε περισσότερο από μία φορά σε πράξεις του ΕΚΤ, αναφέρεται ο αριθμός συμμετοχών και 
  όχι ο αριθμός των συμμετεχόντων. Οι αριθμοί αυτοί δεν συμπεριλαμβάνουν την Τεχνική Βοήθεια.
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Συμμετέχοντες σε απασχόληση 

Συμμετέχοντες που αποκτούν επαγγελματικό προσόν

Συμμετέχοντες σε εκπαίδευση

Ανενεργοί συμμετέχοντες που εμπλέκονται σε αναζήτηση εργασίας

74 54

376 591

0 0

101 338

Συνολικά, 1.534 νέοι πέτυχαν θετικό αποτέλεσμα κατά την αποχώρησή τους, 551 από το ΕΚΤ και 983 από την 
ΠΑΝ.

27%75% Επίτευξη στόχων για αποτελέσματαΕΚΤ ΠΑΝ

ΠΑΝΕΚΤ

	▶ Στο πλαίσιο του ΕΚΤ, το 75% των συμμετεχόντων εργάζονται μετά την ολοκλήρωση της δράσης. Αυτό το υψηλό 
ποσοστό συνδέεται πιθανότατα με το υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο των συμμετεχόντων. Στο πλαίσιο της ΠΑΝ, έξι μήνες 
μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής, το ποσοστό είναι 36%.

	▶ Το 39% των συμμετεχόντων στη δράση για την ‘Απόκτηση εργασιακής εμπειρίας για νέους ανέργους αποφοίτους’ 
απέκτησε σύμβαση πλήρους απασχόλησης.

73% <25 ετών
27% ≥25 ετών

100% άνεργος

2% σε πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση (ISCED 1) ή 
χαμηλότερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση (ISCED 2)
42% σε ανώτερη δευτεροβάθμια 
(ISCED 3) ή μετα-δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση (ISCED 4)

56% τριτοβάθμια 
εκπαίδευση (ISCED 5-8)

Άλλοι σε μειονεκτική θέση | 904*

Μετανάστες | 74

Συμμετέχοντες με αναπηρίες | 97

57% γυναίκες

ΠΡΟΦΙΛ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

	▶ Δεν υπάρχουν διαφορές ως προς τη θέση τους στην αγορά εργασίας: Στο πλαίσιο και των δύο ταμείων, το ποσοστό 
των ανέργων είναι 100%.

	▶ Στο ΕΠ, η ηλικιακή ομάδα επιλέξιμων ατόμων επεκτάθηκε έως 29 ετών. Ποσοστό συμμετεχόντων άνω των 25 ετών:  
27%.

	▶ Διαφορές όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο των συμμετεχόντων: Το 100% των συμμετεχόντων στο ΕΚΤ έχει 
τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενώ το ποσοστό αυτό είναι 42% για τους συμμετέχοντες στην ΠΑΝ.

* Οι συμμετέχοντες μπορούν να αρνηθούν να δώσουν αυτές τις πληροφορίες. Κατά συνέπεια, τα μειονεκτήματα είναι πιθανό να υποεκτιμώνται.

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΌ ΚΟΙΝΩΝΙΚΌ ΤΑΜΕΊΟΚΎΠΡΟΣ
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0% aπασχολούμενοι
0% σε αδράνεια
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ΠΑΝ

ΤΑ ΜΈΧΡΙ ΣΤΙΓΜΉΣ ΔΙΔΆΓΜΑΤΑ

Το ΕΚΤ στην Κύπρο https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=373&langId=el
Ιστοσελίδα του ΕΚΤ Κύπρος https://www.structuralfunds.org.cy/

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• 2η αξιολόγηση της ΠΑΝ

@EU_social                   socialeurope

ΕΠΙΠΛΈΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΊΕΣ

Το πρόγραμμα που χρηματοδοτείται 
από την ΠΑΝ είναι συναφές 
και συμπληρωματικό με άλλες 
υφιστάμενες πολιτικές που 
υποστηρίζουν την απασχόληση των 
νέων. Το γεγονός ότι είναι η ίδια 
αρχή, η οποία διαχειρίζεται ποικίλα 
προγράμματα συμπεριλαμβανομένου 
και του προγράμματος της ΠΑΝ, 
θεωρείται ζωτικής σημασίας για τη 
διασφάλιση της συνοχής μεταξύ τους.

ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΒΗΜΑΤΑ
Στην Κύπρο, εκτός από τα 
υψηλότερα κίνητρα πρόσληψης 
σε περίπτωση των πράσινων 
και μπλε θέσεων εργασίας, η 
πραγματική καινοτομία έγκειται 
στη στόχευση των ΕΕΕΚ. 

Η απόφαση της Κύπρου να 
επεκτείνει το όριο ηλικίας που 
κάλυπτουν η ΠΑΝ και η Εγγύηση 
Νέων από 25 ετών σε 29  
ανταποκρίνεται στις δυσκολίες 
που αντιμετώπισε αυτή η 
ηλικιακή ομάδα για να εισέλθει 
στην αγορά εργασίας.

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Πάνω από τους μισούς συμμετέχοντες 
στην «Απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
για νέους ανέργους αποφοίτους» 
απασχολούνται έξι μήνες μετά την 
έξοδο τους, περίπου το 5% ήταν 
αυτοαπασχολούμενοι και το ίδιο 
ποσοστό ήταν σε εκπαίδευση, κατάρτιση 
ή μαθητεία.ΕΥΚΑΜΨΙΑ
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