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CONTEXTE SOCIO-ÉCONOMIQUE ET DÉFIS
	▶ En 2014, les taux de jeunes ne travaillant pas, ne suivant pas d’études ou 
de formation (NEET) et le taux de chômage étaient élevés et similaires aux 
moyennes de l’UE. Le rapport entre le taux de chômage des jeunes et le taux 
de chômage des personnes âgées de plus de 25 ans était l’un des plus élevés 
de l’UE. Cela montre qu’en Belgique, les jeunes rencontraient beaucoup plus 
de difficultés pour accéder au marché du travail.

	▶ En 2018, le taux de NEET est légèrement inférieur au taux observé au niveau 
de l’UE (10,5%). Des variations importantes subsistent par région, la Région 
flamande affichant un taux nettement inférieur à la capitale et à la Région 
wallonne en 2014 et en 2018, mais l’écart s’est réduit. 

	▶ Le taux de chômage des jeunes en 2018 est pratiquement le même que celui 
observé dans l’UE (15,2%). Il est compris entre 11% en Flandre et 30% dans 
la Région de Bruxelles-Capitale, bien que cette dernière ait connu une baisse 
considérable de 10 points de pourcentage depuis 2014. 

	▶ La situation des jeunes femmes sur le marché du travail semble être 
meilleure que celle des jeunes hommes (taux de NEET et de chômage plus 
bas). Toutefois, ce n’est pas le cas des femmes âgées de 25 à 29 ans pour 
lesquelles les taux de NEET sont nettement supérieurs à ceux des hommes 
(20,2% contre 13,8%).
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Les mesures en faveur de l’emploi des jeunes financées par l’IEJ et le FSE visent à améliorer 
l’accès des jeunes à l’emploi. Au cours de la période 2014-2018, l’UE et la Belgique ont consacré 
un total cumulé de 73,6 millions d’euros aux investissements FSE/IEJ pour atteindre cet objectif. 
En conséquence, 252 073 participations à des activités d’emploi pour les jeunes ont eu lieu en 
Belgique. Cette fiche résume les principales actions, réalisations, résultats et enseignements tirés 
jusqu’à présent de la mise en œuvre des mesures en faveur de l’emploi des jeunes financées par l’UE. 

SYNTHÈSE

NOTES EXPLICATIVES
FSE 	 Fonds social européen 	 PO 	 Programme opérationnel
IEJ 	 Initiative pour l’emploi des jeunes 	 NEET 	 Jeunes ne travaillant pas, ne suivant pas d’études ou de formation
•	 Cette fiche de synthèse a été élaborée avant le début de la pandémie de COVID-19.
•	 Les illustrations montrent la situation relative aux opérations pour l‘emploi des jeunes au titre de la priorité d’investissement 8.ii pour la période de program-

mation 2014-2020 mises en œuvre jusqu’en 2018, et telle que rapportée en date du 6 septembre 2019. Dans de nombreux cas, les opérations ne sont pas 
encore achevées à ce stade. Les données ne sont fournies qu’à titre indicatif.

•	 La réalisation des objectifs est calculée en divisant les réalisations et les résultats par les objectifs fixés dans les programmes opérationnels. Les objectifs 
doivent être atteints d’ici 2023.

•	 Les données sur les participants sont collectées avant de débuter une opération. Les données relatives aux résultats sont collectées à la fin d’une opération, 
voire plus tard. En raison de ce décalage, les deux séries de données (participations et résultats) ne doivent pas être comparées directement.
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109 080

ÉTAT D’AVANCEMENT

362% Réalisation des objectifs en terme de participation205%

142 993IEJ

FSE

	▶ La réalisation du nombre attendu de participations diffère d’un PO à l’autre, puisque, par exemple, pour le PO 
Flandre, le taux de réalisation est de 40%, tandis que les objectifs du PO Wallonie-Bruxelles sont déjà largement 
dépassés. Dans ce dernier cas, les autorités ont été très attentives à la fixation des objectifs car les NEET étaient 
un groupe cible largement méconnu au début de la période de programmation.

	▶ Nombre de participations de jeunes à des actions spécifiques visant à promouvoir l’intégration durable des 
jeunes sur le marché du travail à la fin de l’année 2018.*

IEJFSE

133
Millions d’euros sont inscrits 

au budget pour soutenir les jeunes, y 
compris les financements nationaux

189 126

62
L’UE apporte une contribution importante à ce 
financement

FSE

IEJ

Millions d’euros

Millions d’euros

FSE IEJ
Trois des quatre programmes opérationnels (PO) régionaux mettent en œuvre des actions spécifiques 
en faveur de l’intégration des jeunes sur le marché du travail. Le PO Wallonie-Bruxelles et le PO Région 
de Bruxelles-Capitale reçoivent également un financement de l’IEJ, tandis que le PO Flandre couvre 
des actions spécifiques uniquement financées par le biais du FSE.

PRIORITÉS ET ACTIONS DU FSE

IEJ

FSE

	▶ L’investissement dans les trois PO est axé sur la transition entre l’école et le monde du travail grâce aux 
services d’accompagnement, à la sensibilisation et aux actions d’information dans les écoles. Une autre priorité 
réside dans l’acquisition de compétences et d’expérience.

* Étant donné qu’une personne peut participer plus d’une fois aux opérations du FSE au cours de la période, c‘est le nombre de participations qui est pris en compte,                     
  non le nombre de participants. Ces chiffres ne tiennent pas compte de l’assistance technique.

Millions d’euros



Participants exerçant un emploi

Participants obtenant une qualification

Participants suivant des études

Participants inactifs engagés dans la recherche d’emploi

3 861 16 392

6 242 6 841

7 672 1 655

13 006 7 178

BELGIQUE

Au total, 62 847 jeunes ont obtenu un résultat positif après leur participation, 30 781 au titre du FSE et 32 066 
au titre de l’IEJ.

204%80% Réalisation des objectifs en matière de résultatsFSE IEJ

IEJFSE

	▶ L’objectif en termes de résultats positifs a déjà été dépassé pour le PO Flandre, étant donné que 46% des participants 
étaient en emploi, suivaient des études ou une formation à la fin de l’opération, contre un objectif de 15% pour 2023. 
	▶ Fin 2017, pour le PO Région de Bruxelles Capitale, 33% des 25-29 ans étaient en emploi, suivaient des études ou une 
formation contre un objectif de 28%. Les ‘Stages européens’ et la ‘Convention de premier emploi’ (qui subventionne des 
emplois auprès d’organismes d’intérêts publics pour une durée maximale de deux ans) obtiennent les meilleurs résultats 
avec des taux de transition de respectivement 83% et 67%.
	▶ Pour le PO Wallonie-Bruxelles, si l’objectif devrait être atteint pour l’IEJ (fin 2018, 9 961 chômeurs étaient en emploi, 
suivaient des études ou une formation, ou ont obtenu une qualification après leur sortie, contre un objectif de 12 300), 
pour le FSE cela pourrait ne pas être le cas (seulement 2 582 inactifs ont trouvé un emploi après leur sortie contre un 
objectif de 13 520 pour 2023).

98% <25 ans
2% ≥25 ans

0% en emploi
60% inactif
40% chômeur

32% enseignement primaire 
(CITE 1) ou secondaire inféri-
eur (CITE 2)
33% deuxième cycle de 
l’enseignement secondaire 
(CITE 3) ou enseignement 
post-secondaire non supéri-
eur (CITE 4)
4% enseignement supérieur 
(CITE 5-8)

Autres personnes défavorisées | 21 947*

Sans-abri | 16

Migrants | 24 572

Participants handicapés | 3 079

39% femmes

31% pas de données

PROFIL DES PARTICIPANTS LORS DE LA RÉCEPTION DE L’AIDE

	▶ Variations du statut sur le marché du travail: Part des participants au chômage dans le PO Région de Bruxelles-Capitale: 
91%  Part des participants inactifs dans le PO Wallonie-Bruxelles 63% et dans le PO Flandre 100%.
	▶ Groupe d’âge élargi aux personnes jusqu’à 29 ans dans le PO Région de Bruxelles-Capitale  Part des participants de plus 
de 25 ans: 24%.
	▶ Différences de niveau d’éducation des participants: Participants du PO Flandre avec un enseignement primaire ou 
secondaire inférieur: 95%  Participants du PO Wallonie-Bruxelles avec un enseignement secondaire ou post-secondaire: 
~ 50%. Participants du PO Région de Bruxelles Capitale avec un enseignement secondaire supérieur ou secondaire: 50%.

* Les participants peuvent refuser de fournir cette information. Par conséquent, il est probable que les données liées aux personnes défavorisées soient sous-
  estimées.
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FSE

IEJ

ENSEIGNEMENTS TIRÉS JUSQU’À PRÉSENT

Le FSE en Belgique https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=371&langId=fr
Site web du FSE Belgique http://www.europeinbelgium.be/fr/

• Commission européenne, Study for the Evaluation of ESF support to Youth Employment
• Évaluation en continu - Initiative Emploi Jeunes (IEJ) et Youth Guarantee - PO FSE pour la 
  Région de Bruxelles-Capitale

@EU_social                   socialeurope

AUTRES INFORMATIONS

Point de mire sur les NEET
Le FSE et l’IEJ ont exhorté les autorités 
à se concentrer sur les NEET, un groupe 
qui était méconnu jusqu’à présent, et à 
mettre en place de nouvelles stratégies 
(moins formelles) pour atteindre ces 
personnes. La question des NEET est 
désormais susceptible de devenir un 
élément transversal des politiques 
publiques du pays.

Résultats durables
Selon les premiers résultats 
disponibles, pour le PO Wallonie-
Bruxelles, 47% des participants 
travaillaient immédiatement à la 
sortie et environ six sur dix après 
six mois (59% dans les régions plus 
développées et 65% dans les régions 
en transition), mais la plupart des 
emplois obtenus étaient précaires. 
Pour le PO Flandre, 39% des 
participants ont trouvé un emploi à la 
sortie.

Effet de rôle
Dans le PO Région de 
B r u x e l l e s - C a p i t a l e , 
l’expérience du service public 
de l’emploi dans la gestion 
de mesures similaires à 
celles financées par le FSE 
a contribué à la mise en 
œuvre de ces mesures.

La nature informelle des activités 
de sensibilisation, l’approche 
personnalisée, la flexibilité du soutien 
(y compris l’approche par essai-erreur), 
ainsi que le partenariat étroit avec 
diverses parties prenantes (locales) 
(et en particulier les écoles) ont été 
considérés comme des facteurs clés de 
la mise en œuvre du soutien du FSE/
IEJ à l’emploi des jeunes, étant donné 
que les NEET représentent un groupe 
cible très hétérogène ayant des besoins 
différents.

Atteindre les NEET

Les outils de communication 
traditionnels ne fonctionnent 
pas avec les NEET. La visibilité 
des opérations pour l’emploi 
des jeunes est plus efficace si 
les activités de communication 
associent directement les 
participants et si un partenariat 
est assuré, par exemple, avec 
des associations de jeunes et des 
éducateurs de rue.

Il n’existe pas d’approche 
unique

Plus de souplesse

Au sein du PO Wallonie-Bruxelles, 
il est nécessaire de faire preuve 
d’une plus grande souplesse 
dans l’application de la définition 
des NEET. Certains revendiquent 
l’extension des programmes aux 
personnes de moins de 16 ans et à 
celles âgées de 25 ans et plus. 

L’IEJ n’est pas seulement axée 
sur l’emploi, l’objectif est avant 
tout d’assurer une trajectoire 
vers l’emploi et d’accroître 
l’employabilité des participants qui 
sont confrontés à de nombreux 
obstacles.

Parcours vers l’emploi
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